
 
 

 
 

PROGRAMA ANALITICO DE ESPACIO CURRICULAR OPTATIVO 

 

Nombre de la Asignatura: Las instituciones de la arquitectura. 

Encargado de curso: Arq. Marcelo Barrale  

Años Académicos: 2026-2027 

Carreras para las que se 

dicta: 

Arquitectura 

 

Régimen de cursado: Cuatrimestral / 1° SEMESTRE  

Carga horaria semanal: 3 

Teoría: 2 

Práctica: 1 

Carga Horaria Total en clase: 30 (cuatrimestral)  

Dedicación del estudiante fuera de clase:  

Total de horas presupuestadas: 30 

Créditos: 3 

 

MODALIDAD DE CURSADO 

70 % presencial y 30 %rtual 

 

EQUIPO DOCENTE 

Cargo en el  
ECO 

Apellido, Nombre y correo 
electrónico 

Grado 
Académico 

Cargo en UNR Dedicación 
en UNR 

Encargado de 
Curso 

Barrale Marcelo 

marcelobarrale@hotmail.com 

Arquitecto Profesor titular Exclusiva 

Docente 1 Valletto Florencia Arquitecta JTP Semi 

Docente 2 Davico Maria Jose Arquitecta Aux Simple 

Docente 3 Martinenco Sofia Arquitecta Aux Simple 

Docente 4     

Estudiante aux.      

 

OBJETIVOS MINIMOS SEGÚN PLAN DE ESTUDIO 

Completar la oferta de formación general. 

Aportar a la investigación y formación de conocimientos y recursos humanos. 

Aportar a la flexibilidad del sistema. 

Reconocer las particularidades vocacionales del alumnado. 



 
 

 
 

Proporcionar espacios de formación académica a los avances del desarrollo disciplinar. 

Generar intereses de profundización disciplinar. 

Orientar la formación de posgrado. 

 

REQUERIMIENTOS DE ESPACIO Y EQUIPAMIENTO 

Aula, computadora, proyector 

 

REQUERIMIENTOS 

1/ ASIGNATURAS 

CARRERA ASIGNATURA CONDICIÓN (reg/aprob.) 

Arquitectura Todas las del ciclo básico Aprobadas 

2/ OTROS 

 

FUNDAMENTACION 

Es evidente el avance que la profesión tiene en su interdependencia con las distintas Instituciones que 

regulan su accionar y ejercicio. 

El profesional liberar, en relación de dependencia, empresario, en sus comienzos o en su madurez, 

como docente, participando en instituciones, en política, como activista urbano-social, es decir múltiples 

oportunidades del abanico de posibilidades de trabajo y actuación o desempeño efectivo. 

Los cambios de la inserción en las Instituciones, los sistemas digitales, la reducción del tiempo para 

interactuar, etc. generan nuevos escenarios, que es necesario poner en evidencia y discusión. 

La arquitectura está clasificada por la Universidad dentro de las ciencias básicas y tecnológicas, 

tradicionalmente el arco etario que la práctica va desde 25 a 65 años, con diversidad de género que 

también va evolucionando, cambios culturales y políticos que estimulan o deprimen los status 

profesionales, etc. Cuestiones que son de una complejidad evidente y urgente. 

 

Sin embargo se observa que una vez graduado/as se produce un desgranamiento en la matrícula de los 

colegiados, o simplemente desaparecen de los padrones institucionales. Esto implica que en la práctica 

profesional, el porcentaje frecuentemente de participación en Instituciones no es el más conveniente ni 

para éstas, ni para el profesional. 

En este punto se sitúa la intención cognitiva de la optativa propuesta. 

 

OBJETIVOS GENERALES 

• Analizar el origen de las Instituciones, contexto histórico en que se fundan, desarrollo en siglo XX. 

Ejemplos en la historia. 

• Contribuir en el proceso de visibilización de las prácticas profesionales, m arcos legales, técnicos, 

financieros, en la actualidad y casos precedentes. 

• Mirar la ciudad, el territorio y la arquitectura desde la perspectiva de la interacción de las Instituciones 

para un mejor habitar con inclusión social. 

 

 



 
 

 
 

CONTENIDOS PARTICULARES (O TEMATICOS) 

Contenidos Temáticos 

1. Introducción a los estudios históricos sobre formas de asociativismo laboral, social, previsión social, 

jubilatoria, de salud, etc 

2. El derecho a la agremiación, legislación, aspectos políticos, económicos, culturales. 

3. Análisis de los Espacios Institucionales actualmente a disposición de los arquitectos. 

4. Los paradigmas en la historia urbana local: Encuentros y desencuentros Institucionales, proceso de 

generación institucional, situación actual. 

Descripción de actividades de la cátedra 

Programación 

Todas las instancias son presenciales con asistencia docente. Son de asistencia obligatoria y se 

desarrollarán en un total de treinta horas. 

El curso se organizará en clases teórico-prácticas de tres horas y media cada una. Las primeras clases 

estarán destinadas a proveer un marco teórico conceptual sobre la introducción a la problemática 

propuesta. Las clases siguientes se organizarán a partir de los ejes temáticos de cada módulo. La 

última clase será destinada a la reflexión crítica de lo producido durante el curso. 

Para cada clase habrá un listado de textos vinculados a la temática planteada que los participantes 

deberán haber leído con anticipación y de los cuales entregarán un resumen de quinientas palabras 

para facilitar el debate. 

Las clases tendrán entonces una parte teórica y una práctica que se entregará ese mismo día. 

La entrega final será una investigación del tema elegido, que podrá ser individual o grupal según se 

justifique. 

Guía de Actividades 

Clase 1. Las instituciones actuales en Rosario y la región del Arquisur. Rol del Arquitecto. 

Clase 2. Orígenes de los gremios de oficios o profesionales y del sindicalismo a nivel internacional y en 

Argentina / Origen Seguro social y la seguridad social-medica. Conceptualización 

Clase 3. La Caja de Previsión Social de los profesionales de la Ingeniería de la Provincia de Santa Fe. 

Clase 4. El Colegio de Arquitectos / Fadea / Otras formas de organización. 

Clase 5. Tramitaciones municipales / Casos habituales y casos excepcionales / El Consejo Municipal. 

Clase 6. Distintas formas de práctica profesional. 

Clase 7. Financiamiento de obras. Antecedentes, alternativas y situación actual. Clase 8. Panel de 

debate. 

Clase 9. Seminario evaluatorio. Selección temas de monografía Clase 10. Entrega de trabajo final y 

reflexión crítica. 

PAUTAS DE EVALUACION 

Participación en clase y trabajo práctico final 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA (citar de acuerdo a normas APA) 

Título:Derecho del trabajo y de la seguridad social: doctrina, legislación y jurisprudencia 

Autor(es):Grisola Julio Armando Editorial:Lexis Nexis Argentina Edición: Argentina - 2007 Ejemplares en 

cátedra: Tipo o soporte:Papel ISBN/ISSN: 

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA (citar de acuerdo a normas APA) 

Gacetillas Colegio Arquitectos 



 
 

 
 

INSCRIPCIÓN EN EJES TEMÁTICOS Y LÍNEAS PRIORITARIAS DE INTERÉS PARA ESPACIOS 

CURRICULARES OPTATativa 

Habiendo tomado conocimiento de los Ejes temáticos y Líneas prioritarias mencionados -definidos por 

las Direcciones de Carrera de la FAPyD- consideramos que esta propuesta de ECO  

1- no se inscribe ni adhiere a ninguna de las líneas en particular 

 

 


