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Las Jornadas de Planificacién Participativa son una herramienta de encuentro, diagndstico y planificacién
protagonizada porlatotalidad de la comunidad académica de nuestra Facultad, implementada para sus cuatro
cuerpos: docentes, estudiantes, nodocentesy graduados de la FAPyD.

Las primeras Jornadas del Cuerpo Docente serealizaron en agosto de 2023.

Sus objetivos fueron:

+ Posibilitar el encuentro, lareflexiony el trabajo de docentes que integran el mismo area o subdrea enunclima
de intercambio colaborativo.

+ Construir colectivamente un diagndstico critico del trabajo docente en cada areay subarea.

+ Conocerlas diversas opiniones, aspiraciones, inquietudes de cada docente y cada catedra de nuestra Facul-
tad, a fin de contribuir al Plan Estratégico de la gestidon FAPyD 2023-2027.

La modalidad empleada fue:

1- Instancia personal por docente (andnima) donde cada docente expresd, en una encuesta digital
semi-abierta, su visidn criticarespecto de su propio trabajo, a escala individual, colectiva de la catedra
einstitucional.

2- Reuniones de docentes divididos por carreray por drea o subarea, compuestas de tres momentos:

1/ Momento por catedras: se debatié y posteriormente volcd en un formulario semi-abierto informaciénde la
catedray susintegrantes, como también posicionamientos criticos respecto de lavida académicaenlas
distintas escalas.

2/Momento por comisiones: Se constituyeron las siguientes comisiones, integradas a partir de lalibre eleccién
delosylasdocentes:

+ Contenidos curriculares del drea o subarea / Plan de Estudios / Duracidn de la carrera

+Modalidades ensefianza-aprendizaje / Modalidades de evaluacién / Presencialidad-virtualidad

+Formacion docente e investigacion disciplinar.

+ Extension universitaria e insercion en el medio.

+Vidainstitucional: participacion gremial, politica, relacién conla gestion.

3/ Plenario: Cada comisién puso en comun la sintesis de lo trabajado, para dar luego paso al Intercambio
general de opinionesy cierre de las Jornadas.

Las Jornadas de Planificacion Participativa 2023 del Cuerpo Docente tuvieron una muy alta participacion, tanto
en cantidad como en calidad. El formulario-encuesta para docentes registrd 162 respuestas y participaron en
forma presencial de las Jornadas, enlas 11 reuniones, mas de 300 docentes. Considerando la representatividad
de las catedras, estuvieron presentes 61 catedras de las tres carreras de la Facultad, sobre untotal de 67, un 91%
deltotal.

Presentamos a continuacidn, sin ningun tipo de intervencién sobre lo expresado, los informes de resultados del
formulario anénimo individual por docente, como también las conclusiones arribadas porlosylas docentes en

las cinco comisiones de trabajo, divididos por carreray por drea o subérea.
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Carreray area o subarea de conocimiento

DITeoria y analisis
DITecnologia aplicada
DIMorfolagiay Representacion Visual
DI Diseno
DG Historia
DG Comunicacion
ARQ Epistemologia dela Arquitectura / ldiomaModerno
DI Teoria y practica

ARG Estatica y resistencia de Materiales y Disefo de ..
DG Marfologia
ARQ Produccidny GestionProduccion Edilicia ly 1l
ARG Materialidad
ARG Expresion Graficay Geometria Descriptiva
ARG FProyecto Arquitectdnico Cicla Superiory Final
ARQ TeoriayTecnica Urbanisticas
DG Diseno

ARG Histaria de la Arquitectura

ARG Proyecto Arquitectonico Ciclo Basico
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Total: 162 respuestas

ARQUITECTURA: 126

Proyecto Arquitectonico Ciclo Basico: 26

Historia de la Arquitectura: 24 / Teoriay Técnica Urbanisticas: 19

Proyecto Arquitectonico Ciclo Superiory Final: 16

Expresion Graficay Geometria Descriptiva: 14 / Materialidad: 9

Produccidn Edilicialy ll: 9 / Epistemologia de la Arquitectura e ldioma Moderno: 4
Estaticayresistencia de Materiales y Disefio de Estructuras: 3 /Matematicas |y Il y Fisica: 2

DISENO INDUSTRIAL: 8
Teoriay practica: 4/ Disefo: 1/ Morfologiay Representacién Visual: 1
Tecnologia aplicada: 1/ Teoriay andlisis: 1

DISENO GRAFICO: 28

Disefio: 20 / Morfologia: 6 / Comunicacion: 1/ Historia: 1
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Antigliedad docente y cargo

Total: 161 respuestas

@ Menos de 5 afos MAS DE10 ANOS: 83

@ Enire 5y 10 afios . _

® Mas de 10 afios MENOS DE5AI:IOS. 53
ENTRE5Y 10 ANOS: 25

Cargo que ocupa enla subarea seleccionada

Total: 161 respuestas

@ Titular, adjunio/a

® e JTP: 86
@ Auxiliar
@ Adscripiofa TITULAR, ADJUNTO/A: 39

AUXILIAR: 32
ADSCRIPTO/A: 4

Tareadocente ¢Percibeusted que sucapacitacion como docente
es adecuada paralatarea docente que desempena?

Total: 161 respuestas

@ 5i, con creces

® Si.suficiente o SUFICIENTE: 79
@ 3i, pero con falencias i
® insuficiente Si. CON CRECES: 43

Si,PERO CON FALENCIAS: 36
INSUFICIENTE: 3
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;Cuales de estas opciones serian claves
para mejorar sudesempeno personal?

@ Disponer de mayor tiempo para la doc...
B Tener mayor remuneracian

I Parlicipar an instancias formalivas

@ Adquirir mayor experiencia

@ Estoy conforme

@ CQue haya mas y mejores ofertas de in...
@ Instancias formativas + mayor remune..,
@ Reducir los pedidos de informes,caleyg. ..

1Y

Total: 157 respuestas

TENER MAYOR REMUNERACION: 48

Opciones mas elegidas: PARTICIPAR EN INSTANCIAS FORMATIVAS: 39
DISPONER DE MAYORTIEMPO PARALADOCENCIA: 37
ADQUIRIR MAYOR EXPERIENCIA: 15

OTRAS OPCIONES (se consignan todas):

Adquirirmayor experienciay participar eninstancias formativas / Con mayor remuneracion uno podria dedicarle mas tiempo
alacapacitacion docente / Creo que es un conjunto de todas/ Distribuir mejor el trabajo enlos talleres para garantizar mas
tiempo de trabajo en aulas, esto implicaria mejores condiciones edilicias ya que la cantidad de alumnxs excede las
instalaciones existentes. Ademas paralas tareas de taller se necesitan condiciones adecuadas al trabajo: bachas para
pintura, espacios de guardado, etc. / Estoy conforme / Instancias formativas + mayor remuneracién/ Los cuatroitems
propuestos en la pregunta / Mayor remuneracion e instancias formativas / Participar en instancias formativas orientadas al
mayor uso de tecnologiasy las motivaciones de las generaciones actuales de alumnos / Poder generar eventos y charlas
transversales entre las carreras / Que haya mas y mejores ofertas de instancias formativas, sobre todo enfocadas desde la
expertizdisciplinarde la carrera / Que la asignatura no sea cuatrimestral, ya que imposibilita estar presente enla facultad de
forma continua durante todo el ciclo académico. / Reducirlos pedidos de informes,categorias ,etc. Se dedica mucho tiempo
acontestar cuestiones de indole administrativa / Tener mas reuniones de catedra / Tener mayor remuneracion para disponer
de mas tiempo paraladocencia/tenerun ambito de trabajo adecuado tanto, conlainfraestructura necesariay una mejor

relacion coninteraccion contitulary adjuntos / Todas las opciones son vélidas / Todas. La primeray segunda se relacionan.
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Evaluacion del trabajo enla catedra que integra

(calificacion desde O -muy negativo- a 5 -muy positivo-)

Clima de trabajo, participacion, unidad y coherencia de la catedra

160 respuestas

100
75

50
49 (30,5 %)

25
1(0,6 %) 4 (2.5 %) 6 (38 %)

16 (10 %)

Aplicacion alatarea docente, atencion alosy las estudiantes

159 respuestas

150
100
50
45 (28,3 %)
010 %) 00 %) 4 (2,5 %) T (4.4 %)
0
0 ] a 3 . .

Participacion eninstancias formativas, académicas y de investigacion

155 respuestas

G0

40 42 (271 %
38 (24,5 %) L) 39 (25,2 %)

20

4 (2,6 %)

& (5,2 %)
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Evaluacion del trabajo enla catedra que integra

(calificacion desde O -muy negativo- a 5 -muy positivo-)

Participacion eninstancias de extension universitaria e insercion en el medio
154 respuestas

B0

42 (27,3 %)

20 (18.8 %)

18 (11,7 %) 18 (11,7 %) 18 (11,7 %)

Dialogo e integracion con las catedras del areay/o subarea

157respuestas
[1i]

49 (31,2 %)
40

20

22 (14 %
19 (12,1 %) { ) 19 (12,1 %)

Participacion enlavidainstitucional y dialogo conla gestion
158 respuestas

39 (24,7 %) 30 (24,7 %)

22 (13,9 %)

20 (12,7 %)

B (3,8 %)
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Gestion de la Facultad

(calificacion desde O -muy negativo- a 5 -muy positivo-)

¢ Qué percepcion global tiene de la gestion de la FAPyD,
desde suingreso como docente hasta el dia de hoy?

160 respuestas

i

40

16 (10 %)

2(1,3%) 12 (7.5 %)

0

¢Cuales cree que son los principales aspectos positivos y
potencialidades de nuestra Facultad?

(Se consignantodas las respuestas)

Incorporacion nuevas formas de ensefianza (virtual) un proceso en desarrollo que hay que reforzar / Gratuita, la
dedicacion delos docentes, las varias oportunidades de consultasy mesas de examen. La varidad de catedras.
/"Ladiversidad de visiones. /La calidad docente. /Lainteraccion entre diferentes areas (enchinchadasy
correcciones con docentes de otras materias, workshop conjuntos)" / el nivel académico / Aspectos positivos:
elordeny seriedad en el funcionamiento operativo y la comunicacion con estudiantes. Potencialidades: mayor
relacion de lavida académica conlavida profesional, y con otras facultades a fines. / Voluntad docente, redes
de contactos, capacidad de gestion/Elalcancey presenciaregional, las ... / Aspectos positivos: el clima
general de la/s Facultad/es es muy bueno, solidario, propositivo y diverso. El espacio dulico, sin bien con serios
déficits de espacio, es muy apropiado. Ubicacion estratégica de la Facultad. Potencialidades: la FAPYD dicta tres
carreras proyectuales con muchos puntos en comuny el potencial de generar proyectos comunes de extension
einvestigacion. / "Formo parte de lainstitucion hace poco tiempo, porlo que seriaimpertinente hablar de la
facultad en su conjunto, porlo que consideraré aspectos relacionados ala carrera de Disefio Graficoy a mi
interacciéon con el personal no docente, que fueronlos puntos enlos que tuve contacto con dicha facultad. / Por
ellado de la carrera de Disefo Grafico, veo un plantel docente comprometido en hacer la diferenciay en dar
impulso a algo que venimos deseando hace mucho tiempo: que la carrera sea publica. En este sentido, veo a

mis compaferos docentes involucrados en la tarea de darle prestigio y con objetivos que van mucho mas alla
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del beneficio propio. Enresumen, creo que nadie estd porla obra social y todos estamos por conviccidény amor
porlo que hacemos, tratando de estar siempre a la altura de las exigencias de los alumnos. / En cuanto al perso-
nalno docente, siempre he experimentado un muy buen trato y mucha celeridad enlo que he necesitado. /No
comento sobre otras areas o carreras porgue no he tenido contacto." / Las instalaciones / Que este inserta en
una ciudad universitaria me parece positivo, el espacio para estacionar, la cercana parada de colectivos.
Potencialidades de las posibles futurasinterrelaciones entre las tres carreras de disefio. / Considerd que
nuestra fapyd tiene muy buen equipo docente y deberia justamente potenciarla.articilacion de los mismos para
el mejoramiento dlamisma/ Las propuestas de extension / La cercania a otros edificios universitarios y la
posibilidad de contacto al aire libre, el recambio generacional que se esta produciendo y hay que administrar /
Interaccion con colegasy alumnos, / La calidad del material humano de docentes. / Pasion, Pertenenciay
Diversidad. / libre y gratuita / el plan de estudios y sucomunidad/ La especificidad técnica / La pluralidad, la
historia de lainstitucion, larenovacion expresada enla nueva gestion / El grado de proximidad entre estudian-
tes, docentesy autoridades de la gestidn./ Calidad y compromiso docente. Matricula estudiantil ampliay
diversa. Amplitud de miradas y enfoques. / Como arquitectos formados tenemos el debery la posibilidad de
contribuir a construir una ciudad mas equilibrada . / La dedicaciéony compromiso de la mayoria de los docentes.
/Laposibilidad de tenerllegada alas autoridades directa, trato personal / La calidad y compromiso docente en
la mayoria de los casos. / Lavariedad de miradas y criterios de las distintas catedras. / La biblioteca, esun
espacio delos masvaliosos. / La heterogeneidad de las propuestas académicas que permiten que el alumno,
ensurecorrido académico, se exponga a multiplicidad de criterios y enfoques sobre la disciplina. / Pluralidad
devoces/Lostalleres/(a) Diversidad de puntos de vista; (b) identidad consolidada en cuanto al perfil profesio-
nal; (c)incidencia de la institucién a nivel regional; (e) oferta de grado y posgrado; (f) formacion del personal
docente. / El compromiso de lamayoria de los docentes conla ensefianza / El recurso humano / Estoy hace
menos de un afo en esta facultad conlo cual es muy dificil ain hacerun andlisis, creo que es el plantel humano
consudedicacion, compromisoy pasion. / Organizacion, comunicaciony funcionamiento de los trabajos no
docentes/Los docentes convocacion einvencion. / que es parte de la universidad publica / ubicacion geogra-
fica conrespecto a cantidad de industrias que le den sentido alos alumnos que estamos preparando /Elamor a
la profesionde la arquitecturay el crecimiento continuo de actividades de formaciény blusquedas de alternati-
vas, la pluraludad de opciones/Lalargatradicidn /Muy buen clima de trabajo y entusiasmo / Experiencia
docente y conocimientos de profesores mayores / organizacion - comunicacion/La amplitud enrelacién al
posicionamiento ideoldgicoy tedrico de cada catedra/Las condiciones edilicias en general. Potencialidades
creo que el espacio exterior de la FAPYD puede utilizarse mas con talleres al aire libre y actividades recreativas, e
incluso actividades que vinculen el interior con el exterior. / Hay mucho potencial desperdiciado por sectarismo
y miopia "politica". / El compromiso disciplinar articulado con el medio / La gran parcipacién del alumnadoy las
practicas extensionistas en el territorio / Cuerpo docente calificado, variedad de catedras para cada asignatura,
infraestructura para el desarrollo de las actividades. / Edilicio / libertad de trabajo, cordialidad, dialogo entre

equipos, respeto porlas personas, disponibilidad de espacioy equipos. / Cuenta con un buen plantel academi-
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co./Ladiversidad, las ganas de crecer, la cantidad de actividades, ideas innovadoras y propuestas que se
realizan en diferentes areas. Lallegada e inclusidn de Ixs alumnxs en diferentes tareas académicas (mas alla de
las clases ensi). Y que cadavez es menos elitista / Creacion de nuevas carreras. Accesibilidad a herramientas
digitales/libertad de eleccion estudiantil de catedra / La organizacion a nivel académico plasmada en suweb,
lo cual deberiareplicarse enrelacién ala extension la investigaciény la vinculacion tecnoldgica / Edificio en
buenas condiciones. Buen trato y buena predisposicion del personal no docente. Muy buen climalaboral. etc. /
Capacitacion continua de los docentes brindada porla UNR y de muy buena calidad / "Habilidad para el desa-
rrollo del proyecto arquitectdnico a nivel de ante proyecto. / La calidad de los docentes” / Que sea publica, su
trayectoria enlos 100 afos de experienciarecorridos y prestigio enlaformacién académica. / lainfraestructura
edilicia, interaccidon con el medio comunitario, transversalidad de carreras / La diversidad del cuerpo docente, la
infraestructura que tenemos / Nuestra facultad busca constantemente actualizarse en lo formativo y disciplinar,
cémo asitambién mantenerse cercanaenlarelacion con el cuerpo docente y alumnos. De igual manera,
promueve constantemente establecer conexiones de proyeccioninternacional no solo en el claustro estudian-
til sino enlaformacidn docente y el establecimiento de relaciones, alianzas y paridad con otras universidades. /
Una universidad abiertay participativa / Los recursos humanos e institucionales / La apertura de distintas carre-
ras / nivel academicoy compromiso social / Libertad en cuanto a elegir el camino a seguir, convariedad de
catedrasy materias optativas. Docentes muy capacitados en su profesion. / La gratuidad, la contencion de les
estudiantes, el nivel académicoy la participacidon comunitaria / Espacio del aulario / Las instalaciones, el buen
climalaboral, el acceso a tecnologias / Lainfraestructura es muy adecuada paralas necesidades del dictado
conrespecto a otras facultades (si bien siempre se puede mejorar). Por mi poco trayecto enlainstitucion
todavia no tengo opinion formada sobre otros aspectos. / Hasta el momento sélo he interactuado con Bedelia
que siempre harespondido muy amablemente y correctamente. Por otro lado he usado los salones del aulario
que resultaron muy comodos. / Estructura / Gratis, laica, promueve actividades extracurriculares interesantes. /
elacceso gratuito alamismay la multiplicidad de voces y miradas / Investigaciony participacion / Educacion
publica, beneficios para estudiantes. Muy buenos docentes. / La diversidad de catedras en Arquitecturay
ahora, la diversidad de carreras / Espacio edilicio, pensamiento creativo y recorte epistemologico y metodold-
gico/Lasinquietudes de las/os estudiantes porunlado, las actividades extracurriculares por el otro (extension
universitaria, workshop, seminarios) / Es publicay con un personal fuertemente comprometido en la educacion.
/tenerunafacultad condiversidad de catedrasy lineas epistemoldgicas / "Ampliar su oferta le da nuevos
desafios, / Potencial: transversalidad entre carreras / Positivo: firmezay experiencia en planificacién. / La plurali-
dad/Aspectos positivos la multiplicidad de perspectivas respecto al quehacer disciplinar, el capital de trabajo,
el conocimiento que se transfiere al medio. / Entregar un titulo habilitante para ejercer la profesién de Arquitec-
to/Pertenece ala Universidad Publica, es masiva, la calidad académica es buena. / Es un factorimportante enla
Comunidad, en el ambito Social. / La calificacidén de su personal docente y no docente / planta docente califica-
da, vinculos con universidades y redes de trabajo / libertad de pensamiento / "La diversidad de talleres y sus

respectivas lineas tedricas y practicas. / El nivel cognitivo en formacion entre docentes y estudiantado " /
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Diversidad enlas propuestas docentes. / La activa participacion de los alumnos en las actividades de la Facul-
tad /formacion de profesionales de consruccion de viviendas / La FAPyD cuenta con buenos recursos humanos
ylainstitucidon es prestigiosa, tanto a nivel regional como internacional. / haber acreditado la carrera de arqui-
tecturadosveces, tener dos carreras de disefio y otra compartida con humanidades. representacion de varias
agrupaciones docentesy estudiantes en el CD. lasinversiones enlas ampliaciones edilicias. convenios con
entidades gubernamentalesy empresas del medio productivo / El caracter publicoy plural / Un cuerpo docente
gue en su mayoria cuenta con mucha experiencia laboral privada que vuelca a la ensefianza. / Dedicacién / Los
alumnos. /La calidad de los profesionales que forma. / La Facultad permite formar arquitectos, profesionales,
que utilizan sus conocimientos recibidos como herramienta para transformar las ciudades, su economia, sus
dindmicas sociales, su futuro. El egresado arquitecto sabe que no Unicamente crea un espacio, sino que altera
el sitio donde se implanta, altera la vida misma de los habitantes. Ese es un aspecto positivo que los estudiantes
reciben durante la carrera./ Capacidad de gestion. Insesion en el medio socioproductivoy cultural / Creo que
es unafacultad masiva, con diversidad de miradas y enfoques proyectuales. / Libertas de opinién, acceso
publico eirrestricto / La buenarelacion horizontal entre areas académicas, materias, /La gran cantidad de
docentes jévenes, conlos cuales hace falta trabajar (DAR LUGAR). / Los docentes / Libertad de catedra / diver-
sidad de lineas de pensamiento / Estudiantes y cuerpo docente / Predisposicion de la comunidad fapyd para
desarrollar sus tareas. / La multiplicidad de talleres, los seminarios y workshops, las catedras libres / Que le
facultad sea publica, el acceso al didlogo conlas gestiones. / Gran diversidad de miradas, posibilidad de ser
unainstitucién articuladora de granimportancia entre nuevos profesionales y una nueva mirada que ponga en
criticala profesion,que hoy en dia estd sumergida en la pura especulacion. / La formacién amplia del arquitecto /
La calidad docente / La creaciénde lic en disefio es una oportunidad enorme de hacer las cosas mejor de como
se hicieron en otras facultades. / Tener un cuerpo docente experimentado y mayoritariamente ejerciendo su
profesion en el ambito privado. / que laformacion que brinda a los estudiantes es ampliay muy general / La
capacidad de adaptacién alos cambios. La calidad del cuerpo docente. Fomentarla insercion de jovenes en
investigacion de CyT. Capacidadinstalada pero no utilizada para desarrollos de investigacion por falta de
apoyo institucional. / El trabajo transdisciplinario / "Disponer de una adecuada masa critica de docentes con
distintas potencialidades enlas Areas y Sub-Areas de la carrera de Arquitectura. / Contar conun cuerpo docen-
te comprometido enlos tiempos de pandemia." /Buenas instalacionesy buen clima de trabajo engeneral. /La
apertura de la actual gestion es un hecho altamente positivo, busca laintegraciony unarelacién transversal en
las areas. La juventud enla dirigencia (justificada también por sus logros y valores) constituye una potencialidad
que puede y debe generar mayores vinculos con la comunidad. / Participacion como docentes de profesiona-
les de gran trayectoriay reconocimiento / Sentimiento de pertenenciay vocacién de gran parte de sus docen-
tes. /Nivel de formacidn del estudiante y docentes. Apertura de convenios internacionales que amplia oportu-
nidades formativas. Participacion en concursos y WS estudiantiles. Presencia de los /las titulares en el dictado
de taller. Busqueda de inclusién / La capacidad del cuerpo docente / Su prestigio, su protagonismo en el

contexto nacional.
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¢Cuales cree que sonlos principales aspectos por
fortalecer de nuestra Facultad?

(Se consignan todas las respuestas)

Exigencia, esta bajando la calidad educativa en el afan de terminarrapido y por presiones delos c.e. /La corre-
latividad de contenidos entre materias, el trabajo conjunto entre materias y lahomogeneidad de los contenidos
entre catedras de una misma materia. Las horas de cursado en cuanto ala carga horaria de materias "secunda-
rias" respecto alas troncales, quintandole horas de practica en el campo para un mejorar el desenvolvimiento
del futuro profesional en obra. Arquitectura legal e incumbencias profesional. / "Lahomogeneidad de exigencia
entre catedras. / La casinularelacion con otras facultades dela UNR." / equipamiento / Incluir experiencias de
contacto con obras en construccidn, o con conveniosy concursos de aplicacion concreta en el campo urbanis-
tico. Que la asignacién de intercambios estudiantiles sea realizada con seriedad y de formajusta. / el didlogo
permanente seria necesario entre las catedrasy al interior de las mismas / La vinculacién entre asignaturas, las
tareasinterdisciplinarias entre las distintas carreras, la infraestructura general para el dictado de clases, ampliar
lavinculacion de lafacultad con el territorio / Mayorintegracion entre las carreras. Creacion de laboratorios de
experimentacion e investigacion en disefo. / Mayorinteraccion entre las tres carreras. Crear mejores condicio-
nes para las personas con discapacidades o necesidades especiales. Facilitar el acceso ala tecnologia por
parte del alumnado: son carreras "caras"y que requieren mucho equipo, y vislumbro que en el segundo cuatri-
mestre varios de mis alumnos se van a topar con estarealidad... Tuve situaciones de estudiantes que se frustra-
ban portener que rehacer un trabajo porque les representaba gastar en hojas y nolo podian hacer; quévaa
suceder cuando ese estudiante y muchos mas tengan que trabajar en notebook o pc?/ Planificacion, organiza-
cion horaria, salud mental (contencién a docentes con catedras numerosas en estudiantes) / La integracion de
las nuevas carreras/ El disefio de la sefalética, es dificil saber donde estanlas areas, los talleres, falta carteleria
paraubicarse enlainstitucion. Falta mobiliario para sentarse en el exterior fundamentalmente, mesas etc. para
estudiary generar reuniones me pareceria Util. Falta resolver la calefaccidn en aulario. Falta espacio, talleres
paradar clases alas tres carreras. / Las carreras de post grado / Mayor seriedad y transparencia enlos concur-
sos docentes. Comunicacion en tiempo y forma de cursos y becas de estudio para docentes. Hay que acortary
comprimir el programa de estudios. / La disponibilidad de espacio fisico adecuado, mejores categorias docen-
tes (muchos auxiliares de primera ejerciendo como JTP, no hay un adjunto por materia), mas becas de iniciacién
enlainvestigacion, mas atencién ala formacién de docentes e investigadores, masinstancias de cruce entre
docentes, mejor calidad en el bar, mejorar la terraza principal, mejorar la asistencia a docentes enlasinstancias
de evaluacion o de presentaciéon de poryectos, mejorar la provision de medios parainstancias hibridas de
ensefianza o intercambio / Infraestructura, mejorar conectividad, limpieza, / La relacién entre disciplinay
profesion enlaformacion curricular. La formacion no responde, y cada vezmenos, al objetivo ultimo de otorgar
un titulo habilitante. / Edilicio. / La participacion docente y estudiantil eninvestigacidn, extensidony vinculacién

universitaria y tecnoldgica/ nivelacién de alumnos por catedra / el seguimiento del plan de estudios y su vigilan-
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cia/Lagestion personal en el dmbito laboral / El didlogo entre docentes y catedras, lainsercion en el medio, el
didlogo entre las comunidades de las 3 carreras / Conlaincorporacién de las nuevas carreras aparece lanecesi-
dad de fortalecer unaidentidad comun. / Intercambio y extensidn para con la comunidad. / Cuestiones edlili-
cias, y mayor cantidad de cursos de actualizacidén / Fortalecer el enfoque netamente académico, elevando el
nivel educativo, y dejando de lado los intereses politicos de nuestros directivos, que van en contra de lograruna
educacion de excelencia, como necesita nuestra comunidad. / Posibilidades de becas capacitacion docente.
Mejorarla biblioteca/Lainclusidn de la tecnologia enlas carreras / "Equidad en el cupo de ingreso,y enla
relacion docente alumno entre todos los turnos. / Habitar y potenciar nuevamente el turno noche, entendiendo
no solo la clases como Unico espacio de permanencia sino también el resto de las apoyaturas y servicios (bar/-
biblioteca/fotocopiadora/libreria) / Monitorear la calidad de los locales de servicios, ejemplo, los bafios muchas
veces no tienenlos insumos minimos y necesarios. / Mejorar o incrementar espacios de recreo y esparcimiento
(bar, patiosy terrazas), que den agrado y cobijo para los tiempos libres intermedios. / La accesibilidad respecto
alosrecursos necesario para enfrentarla carrera, entendiendo que la tendencia a las herramientas virtuales y
digitales es cada vezmayor. / EL funcionamiento de secretaria académica como tal, organizando y clarificando
ciertos aspectos que permitan evitar superposiciones entre materias. / Estructuracién del plan de estudios.
Enfoques estratégicos a nivel pais parala formacion de los futuros profesionales. (Ej. a qué desafios se enfren-
taranlos arquitectos de acda10, 20,50 afos? No ue problemas deberan resolver? Se volvera una profesion
obsoleta? /(a) Infraestructuras; (b) relacién docente-estudiante; (d) integracidn con la oferta académica de
grado de facultades de otras carreras; (e) diversificacion del perfil del egresado en funcidn de sus intereses; (f)
aprovechamiento de las posibilidades que puede ofrecerla educacion a distancia; (g) investigacion. / La
coordinaciény comunicacion entre las distintas dreas y sub areas / "Aumentar las vinculaciones con el medio a
través de proyectos de extensidon u otro mecanismo. / Mejorar las instalaciones dentro del predio universitario" /
En este caso sicreo que me falta, al menos, terminar el afo para poder hacer una propuesta./No sé / Tener
conocimiento del funcionamiento (o no) de los cursos que se dictan. /la coherencia en el plan de estudiosy su
implementacidn / tal vez, enla carrera, de que las materias esten un poco mas conectadas entre sidesde el
contenido, que, aunque sea laidea, aveces es dificil de que los alumnos la divisen. / Elinercambio respetuosoy
profundo de las ideas plurales / Integracion curricular / Formalizar los trabajos desempefiados, pues algunos
docentesrealizan tareas de cargos superiores a los que tienen asignado. Mejorar las condiciones de cursada,
abriendo otros turnosy -eventualmente- catedras paralelas / Mayor perfil profesionalista parainsertar al futuro
arq/Mejorarlarelacion docente alumno /Hay que acortar el promedio de 9 afos de cursado de la carrera de
arquitectura. / Articulaciones interadreas / La revisiény actualizacién del plan académico. / Utilizacion del espa-
cioyturnos/Lasinstalacionesy servicios en general, los encuentros entre pares para dialogar sobre la visiony
misidndela UNRy de laFAPyD, laintegracion entre catedras en horizontal y en vertical, Proyecto Final de carrera
que articule las disciplinas del Plan de Estudio en Servicio ala Comunidad, agregar Practicas obligatorias sobre
Aprendizaje Servicio enlos Talleres enlos contenidos que se aplicados alarealidad del contexto. / Se necesita

mas y variables cursos de formacion docente para las distintas area y de manera virtual. / La interdisciplinaridad,
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las dreas subdivididas y sin comunicacidn, la relacién de Ixs almnxs con el mundo laboral real (obra, oficinas,
investigacion, docencia, todo), el "monopolio" de la materia Proyecto. / Formacién docente entemas referidos
alatecnologiay eficiencia energética. Actividades de extensidny vinculacién tecnoldgica. Sefal WIFI / instala-
cion de laboratorios + inclusion curricula quimica inorganica basica / Mejorar el espacio donde se dictan clases
(no puede serque haya tres comisiones con 15 estudiantes c/u en un espacio reducido) el dar clases se vuelve
insalubre: nadie escucha bien a nadie, ademas de que estamos todos apretados: habria que re-evaluarla
capacidad que tienenregistrada para cada aula-taller. También es necesario tener aulas multimedia para poder
dar clases coninvitados externos que no requiera tener que traerlos a Rosario. Nihabla de mejorary ampliarlos
dispositivos necesarios como cafones, notebook, etc. Otro temaimportante seriarevisarlos contenidosyla
manera en que se ensefan, considero que en alguna o enlas dos instancias algo no esta funcionando, pues no
me encuentro con estudiantes que se entusiasmen como afios atras (tema compartido con otros docentes de
diferentes materiasy carreras); entiendo que es porque estas nuevas generaciones piensan el futuro de una
manera diferente y porque todo es diferente; bueno veamos como podemos adecuarnos a ello. / Creo que los
temas que se plantean en estas jornadas sonlos principales para fortalecer. Deberiamos trabajarenla forma-
ciéndocente en cuanto ala deteccidony el acopafamiento de distintas problematicas que se presentan entre
los alumnosy alumnas, con el objetivo de llevar adelante un proyecto cada vez mas inclusivo. / Que los planes de
estudios sean coherente con el tipo de profesional que necesitas hoy Argentina / La vinculacién entre catedras
/"Integracion entre las distintas carreras. / Mejorary aumentar la oferta de posgrados” / Fortalecer en el &mbito
delplan de estudios la generacion de espacios de reflexion y debate vinculados a la crisis socio-urbana que
atraviesa actualmente el Area Metropolitana de Rosario. Reforzar en la formulacién de los programas curricula-
resy desarrollo de los trabajos practicos la vinculacion con la salida laboral. / equipamiento informatico y
multimedia, espacio de trabajo docente, guarderiainfantil / La formacién de los docentes sobre todo en el
cargo ensimismo, losroles, las responsabilidad y alcances, tener mas seminarios pedagogicosy trabajaren
conjunto con otras materias / Considero que los principales aspectos por fortalecer se encuentran en dos
tangentes, porunlado el desarrollo de modalidades hibridas para evitar la deserciény aumentar asi el nimero
de graduados y/o estudiantes por catedray porel otro lado, la capacitacidén necesaria o revision actitudinal de
docentes que pese a su conducta, falta de éticay/o falta de perspectiva de género, se encuentra presente en
el claustro. / aspectos de formacidon docente, capacitaciones, cursos de posgrados / Darrespuesta alas
condiciones laborales de docentesy de cursado a estudiantes. Participacion de Graduados en la vida universi-
taria/ transversalidad de las catedras / Orientacion alos estudiantes enla eleccion de las catedras. Profesiona-
les muy capacitados pero con pocavocacioén docente. / Mejorar las relaciones interpersonales. Mejorarlos
sistemas de enriquecimiento de laboratorios y practicas en el trayecto educacional / Ofrecer mas capacitacién
docente /"Las herramientas y/o dispositivos para ayudar alos alumnos con discapacidad/necesidades espe-
cialesresultainsuficiente o poco accesible, seriaideal contar con el apoyo de algun asesor/integrador o capa-
citacién para adaptarlos trayectos de estos alumnos. / Debemos incorporar transversalmente tematicas

referidas ala ética profesional desde elinicio, asicomo tambien cuestiones de género y diversidad. Pueden
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tratarte como acercamientos en algunos trabajos practicos para que en Disefio formen parte de la elaboracion
y no s6lo como tematicas optativas para adquirir pasivamente informacion. /Educar en valores es critico en
nuestra sociedad actualy las carreras orientadas a la comunicacion son las que tienenimpacto directo.” /Hasta
elmomento no he tenido problemas conlo que no puedo responder esta pregunta. / Incorporacion e importan-
ciadelanueva carrera de Disefio Grafico / Espacio para dar clases: que entrentodes les alumnes sin tener que
subdividiren comisionesy, porende, resignar parte del programa. El bary fotocopiadora considero quedaron
chicos. EI SUM es dificil conseguirlo y no hay otra alternativa donde se pueda darun tedrico a tal magnitud de
estudiantes. /integracion / mayorinclusiony mayor diversidad de colectivos disidentes / La virtualidad / Que
haya una mayorintegracion. / La distribucidn de alumnos enlos talleres y la eficiencia gestiones administrativas
personalesy digitales. /Integracion entre carreras, eventos, intervencionesy apropiacion del espacio/La
formacién docente y retomar el enfoque disciplinar de la carrera. / La posibilidad de que el colectivo urbano
ingrese (por seguridad) y haya mas frecuencia para que los y las estudiantes puedan quedarse hasta el horario
fijado en el turno noche. / Espacios fisicos mas adecuados para las tareas docentes,mejor climatizados,mas
cantidad de docentes/ "La comunicacioninterna/y de extension "/ Valorar nuestro trabajo / Tender auna
coherente distribucion de recursos docentes enrelacion conla matricula de cada catedra. Laimplementacion
deinstancias de evaluacién transversales. / Formar profesionales / Falta una catedra proyectual que continue el
enfoque diagramatico de nuestra catedra. Distribucion equitativay justa de cargos. / Trabajo de campo, trans-
mision de conocimientosy de la experiencia profesional de los colegas mas antiguos./ Estructura académica-
Integracion curricular- / Espacios de facultad que estén a disposicidn de docentes para guardado de material y
reuniones. equilibrarla cantidad de alumnos en catedras para que no sucedan situaciones donde algunos
docentes tienen grupos muy grandes a cargo y otras muchos menos lo cualimpactaenlacargalaboralyla
posibilidad de destinar tiempo a capacitacion. /limpieza y mantenimiento / "Mejorar el estado edlilicio de
nuestra casa de estudios. / Lograr presenciay participacion enlos debates de la ciudad. Propiciarlos."/ Ofertas
de Postgrado /La cordinacién de las actividades académicas. / sriedad y responsabilidad en el conocimientoy
desarrollo profesional en base alas incumbencias recibidas / Sentimiento de pertenencia, mayor camaraderia
dentro de los claustros, integracion entre las 3 carreras, y mejorar la prestacion de servicios (bar, wifi, salas
docentes)/ gestion energética / fomentar la utilizacidn de transporte publico / continuar con los concursos
nacionales entodos las carreras / mas carga horaria en las materias tecnoldgias de arquitectura / PFC tribunal
multple (titulary dos docentes de otras catedras / que el estudiante comience PFC cuando apruebe todas las
materias del ciclo basico (observar alas catedras que aceptan estudiantes condicionales) / funcionamiento del
TPC con muestras de materiales e instalaciones / Laintegracidn entre dreas / Lainterrelacion entre catedras
para ajustar contenidos segun el avance del alumno enla carrera. / Concursar TODOS los cargos con transpa-
rencia. / Mayor aflanzamiento de la pertenenciainstitucional del cuerpo docente a traves de suformacion
continua /No perder de vista que la facultad forma profesionales que actlan sobre espacios funcionales, utiles
y bien construidos. / Transversalidad enlas 3 carreras. Innovacion tecnoldgica / El tema de laregularidadyla

flexibilidad cambiante sobre este tema se deberia sostenery mantener una situaciénigualitaria entodas las
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catedras de Proyecto Arquitecténicoy PFC. / Duracidon de la carrera, calibrar relacion docente alumno, verificar
el abordaje de contenidos de cada asignatura enrelacion al plan de estudio / Infraestructura, confort espacial y
otres, herramientas e instrumentos de investigacion, de dictado, ampliarse, renovarse y generar otros instru-
mentos.../Los contenidos académicos. Vamos 10 afios atras (al menos enrelacién al drea de la que formd
parte). /"Contar conun espacio fisico de trabajo con wifide buena calidad, computadoras y sala de profeso-
res. Otro aspecto a mejorar es que no hay apertura a temas g no.sean histéricos o de proyecto, para beneficiara
ciertos docentes estrellas. El area de gestion ambiental o estudio de materiales no tiene desarrolloy sise
incorpora, se deberia abrir el espacio a docentes especializados que no formen parte de la élite de siempre,
que pareciera que son especialistas entodo, para acaparar todo. En el doctorado no hay libertad para elegir
temas, sonlos que les resultan cémodos alos que manejan el doctorado. /incrementary diversificar opciones
de posgrado - articular dreas y talleres en funcion de temas de interés comun - revisar PFC - reducir el tiempo
real de cursado - articular actividades concretas (docencia - investigacion) con centros académicos de Argen-
tinay del exterior - incrementarintercambios (docentes - estudiantes) - mejorar larelacién docente - estudian-
te /Tiempos enla gestiony concrecion de actividades, nuevas propuestas, actualizacion de contenidos,
gestionde pagos, etc. /Trabajo transversal entre Areas de conocimiento que conforman el Plan de Estudios. /
Los acuerdos entre paresy conla gestidon/Didlogo entre docentes de todas las areas. / Repensary adaptarla
formacidn alos tiempos que estamos transitando / La integracion del conocimiento / Ns/Nc / La articulacion de
didlogos Inter carrerasy materias / Mayorintegracion entre asignaturas y carreras afines; Mejoras infraestructu-
rales. / deberia haber una mayor eficiencia enlo tecnoldgico (el acceso alas redes, por ejemplo) y la posibilidad
de contar con terminalidades o especializaciones que no impliquen exclusivamente el area proyectual / No
tiene un claro objetivo en la formacidn profesional. Por falta de politicas activas, cada vez esta mas debilitadala
calidad de formacién de profesionales. Falta de formacién superior en Cienciay Tecnologia. Falta de apoyo
institucional alos programas de formacién eninvestigacion. / Considero que un aspecto importante responde
alaorganizaciony alainfraestructurarespecto de la asignacién de aulas teniendo en cuenta el volumen de
alumnos enlacarreray latarea docente / "Integrarla dimensiéon ambiental y conceptos de eficiencia en las
distintas escalas de proyecto. / Fortalecerla formacion de estudiantes y graduados en investigacion y desarro-
llo./ Implementar estrategias de apoyo institucional alos Centros de Investigacion." / Aspectos organizativos y
de coordinacion. /Mejorar la calidad académicay las propuestas practicas para acercar a los estudiantes ala
realidad constructiva/ Lainsercion en el medio local e internacional. / Actualizacidn profesional y digital /
Organizaciény comunicacion/ Comunicacion de la gestion! Claridad en el cumplimiento de reglas: fechasy
tiempos en presentaciones, inscripciones, etc estudiantiles y docentes|. Exigencias y demandas exageradas al
docente por extension de funciones aigual remuneracion. Organizacion que evite la superposicion de dictados
para estudiantes. Igualdad de oportunidadesy atencién paratodo el estudiantado. / La disponibilidad de
espacios suficientes y adecuados /La mirada estratégica, evitando la tentacion del "cortoplacismo" y la subor-

dinacion a objetivos electoralistas de las agrupaciones estudiantiles
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¢ Cual cree que deberia ser el objetivo principal de
la gestion delaFAPyD 2023-2027?

(Se consignan todas las respuestas)

Elevar el nivel académicoy generar una carrera intermedia. Unificar materias base a las licenciaturas y arg como
ciclobéasico/Lograruna formacion mas integral con mayor enfasis en la practica, sobre todo en el campo, para
lograr que el futuro profesional cuente con mas experiencia parainiciarla vida laboral independiente. / Realiza-
cion deinvestigacidon/workshops interdisciplinarios que otorguen créditos en diferentes carreras de la UNR. /
Nivel de exigencia equitativo entre distintas catedras, particularmente en PFC. / Poder cohesionar arquitectura
conlas nuevas carreras / Consolidar una facultad plural, inclusiva, con graduadas y graduados comprometidos
conelhacer conun perfil de profesionales acordes al contexto social, politico y tecnoldgico actual / Consolidar
las carreras de DIy DG. Pluralizar las voces enlos espacios de toma de decisiones./ Afianzar la carrera de disefio
graficoy aumentarlaintegracion entre las tres carreras de la Fapyd. / Disponer de mayor espacios de cursadoy
franjas horarias / La excelencia educativay la adaptacion alas nuevas tecnologias./ Resolver el espacio paralas
tres carreras. /Hacer énfasis enlo académicoy enlarelacién con el medio. Que tipo de profesional se necesita
hoy. / Actualizar planes de estudios y contenidos / Mayor seriedad y transparencia en los concursos docentes.
Comunicaciénentiempoy forma de cursosy becas de estudio para docentes. / Mejorarlas condiciones de
limpieza, acondicionamiento y distribucién del espacio fisico, mejorar la oferta de posgrado, mejorarlos cargos
docentes/Mejorar lainfraestructuray por otro aumentar las relaciones con otras facultades. / Fortalecerlos
conocimientos técnicos del programa académico. / Crecer. / Planes de estudios acordes alas disciplinas e
interrelacion entre las carreras de nuestra Facultad / la nivelacion del nimero de estudiantes por taller porque en
algunos casos no es posible dictar clases porque no hay lugar fisico para tantos estudiantes juntos y por otro
lado la cantidad de docentes por catedra es practicamente el mismo y no asila cantidad de alumnos, de ese
modo a las catedras que tienen sobrepoblacion de alumnos no les queda resto para hacer trabajos de investi-
gacion ni de extension / recuperar el nivel y homogeneizar los dictados garantizando los contenidos minimos /
Formar profesionales actualizados y coherentes con el mundo laboral / Consolidar la unién de "una" Facultad
(no 3) estimulando la maxima participacién posible de sus protagonistas y fortaleciendo los espacios transver-
sales entre docentes, estudiantes, carreras y catedras / Mantener el nivel académico y discutir aspectos
relacionados conlos criterios de evaluacién, que afectan drasticamente el flujo de estudiantes. / Aplicarun plan
de estudios acorde alo que la sociedad y comunidad demanda. / mejorar el edificio, sumar tecnologiay medios
de comunicacion, asicomo formary capacitar a sus docentes / Elevar el nivel académico de la educacion
universitaria de la carrera de arquitectura. / Vincular la tecnologia a la ensefanzay vincularse con el medio
productivo / Que el turno noche sea un espacio seguroy agradable para ser habitado. Garantizando por ejem-
plo que el servicio de transporte publico deba acceder al predio. / Incentivar el debate entorno a la ensefianza
deladisciplina, en nuestro caso la arquitectura, envistas de la multiplicidad de carreras que la facultad ahora

contiene./Ordenary sintetizar el plan de estudios para que la carrera no se alargue tanto. Y se pueda trabajar a
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la par de cursar sin extender la finalizacion del nivel de grado. Minimizar la desercion, cuestionar el acceso
irrestricto, las condicionalidades, las extensiones de las mismas. / Mejoras infraestructurales. / Mejorary fortale-
cerlaetapainstrumental del ciclo basico / Mejorar lainstalaciones dentro del predio universitario. / Siguiendo
mi falta de datos como enla pregunta anterior, creo que me falta, al menos, terminar el aho para poder haceruna
propuesta./Transparencia / El ordenamiento en el funcionamiento de los cursos. / mejorar las condiciones
edilicias de la facultad y revisar el plan de estudios, incorporando la titulacién intermediay linkeando con las
salidas laborales de esa titulacion, poniendo en discusion las aplicaciones y competencias del titulo / Vincular
aunmas a lasindustrias y estudios con el estudio / Ser conciliador en un pais muy fracturado y organizarse en el
nuevo desafio de articular 3 carreras y que la masividad de los cursos no valla en detrimento de un nivel de
excelencia/Revisary poner en crisis la estructura curricular de la carrera, como asi escuchar a Ixs estudiantes de
5to afloy primerxs recibidxs para dar cuenta de las falencias y dificultades que le surgieron en estos anos. /
Ajustarelplanalanuevarealidad /Formalizarlos cargos de los docentes, ampliarlos turnos de cursaday las
condiciones edilicias para cursadas muy numerosas. / Revisar plan de estudios/correlatividades/horarios/
mismas exigencias para todas las catedras / pensar espacio fisico e infraestructura pertinente para las nuevas
carreras / Acreditacion CONEAU, actualizacion plan de estudios / Mejorar las condiciones edilicias y revision de
las condiciones de cursado de PFC enrelacion ala disparidad de cantidad de alumnos entre catedras / Ampliar
y mejorar el espacio edilicio que, en el caso de seguir albergando las carreras nuevas, plantean nuevos usos.. /
No tengo mayores expectativas / Lineas prioritarias de investigacidon-accién situadas / mayor participacion /
Adaptarse alos posibles cambios, sin perderla calidad enla formacién de los futuros profesionales./ La revision
y actualizacion del plan académico / Organizacion / Mantenimiento edilicio/ Incorporar la realidad aumentad, el
dictado de clases virtuales sincronicas, integrar alos alumnos/as que por x diferentes motivos luego de la
pandemia no pudieronretornar a su carrera, dialogar sobre la formacidn del arquitecto ante los nuevos desafios
de laeducacién superior, considerarun % como dictado de clases a distancia o asincrénica alos fines de
garantizarinclusiény bajar costos en los estudiantes de otras ciudades del drea de influencia de la UNR. /
Mejorar el estado edilicio del edificio. / Profundizar en lainclusién de Ixs estudiantes: Turno noche para Ixs que
trabajan, guarderia paralas madres, actividades interdisciplnares entre las diferentes carreras, etc / Formacion
docente entemas referidos ala tecnologiay eficiencia energética. Integracidén con las demas asignaturas del
areay/o sub area. Revision plan de estudios / Realizar acuerdos entre catedras y materias / reformulacion plan
de estudios + laboratorio + programa capacitacion docente / Optimizar los espacios de trabajo, revisar conte-
nidosy formas de transmitirlos, descubrir que es lo que verdaderamente entusiasma a los/las estudiantes a
querer ser arquitectos. Generar espacios de vinculacion entre lo académico, la extensidn, lainvestigaciény la
vinculacion tecnoldgica, que no soloincluya a los docentes investigadores sino a mas estudiantes. También
estar cerca de aquellos docentes que tienen cargos de adscriptos, auxiliares o JTP, aveces parecieraque la
facultad comoinstitucion solo valorala actividad de sus jefes de catedray adjuntos. / Dialogo, Interdisciplina,
trabajo colaborativo, inclusion / Establecer que tipo de arquitectos/as quieren formar enlos proximos afos /

Actualizacion de los planes de estudios / La excelencia académica/ Consolidar el rol de la educacion publica en
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la sociedad, elevar el nivel educativo y promover un mayor compromiso hacia la facultad por parte de los alum-
nosy todalacomunidad académica durante el proceso de formacidn profesional. / articulacion interinstitucio-
nal, fomento investigaciony publicaciones, interaccion sociocomunitaria / Fortalecer la oferta academicay
consolidaralos docentes enformacion / Garantizar el cumplimiento de condiciones basicas para el cursado;
espacio adecuado para el numero de asistentes, calefaccidny acustica, entre otros. / brindar una educacion de
calidad alos alumnos/ Llegada ala comunidad toda. / ordenamiento académico y administrativo de las nuevas
carrerasincorporadas/ Que los estudiantes gocen de la apasionante carrera de Arquitectura conlos sacrificios
y entrega que implica. / El fortalecimiento de las practicas y teorias. Enriquecerlasrelaciones con el medio. /
Unidnintercarreras / trabajo conjunto en proyectos de investigacion / Nuevas carreras, ampliar rangos horarios
de cursada/Debemosincorporar transversalmente tematicas referidas ala ética profesional desde el inicio, asi
como tambien cuestiones de género y diversidad. Pueden tratarte como acercamientos en algunos trabajos
practicos para que en Disefio formen parte de la elaboraciény no sélo como tematicas optativas para adquirir
pasivamente informacién. Educar envalores es critico en nuestra sociedad actual y las carreras orientadas ala
comunicacion sonlas que tienenimpacto directo. / Como docente de la carrera Licenciatura en Disefio Grafico,
consideroimportante delinear un perfil del estudiante / egresadx que entienda al Disefio desde una mirada
arraigada enlocaly atravesada por posicionamientos éticos de género, clase y raza. / Siempre la comunicacion.
/Buena convivencia de las distintas carreras / Garantizar calidad educativa atodos los estudiantes de todas las
carreras que laintegran. /reforzarlas instancias de integracion debate y formacion de y entre las distintas areas
academicas / apostarala construccion de un alumnx con una fuerte mirada critica del campoy el entorno /
Integracion a distancia / Mejorar el nivel académico de la carrera de Arquitectura (el caso que conozco) / No
creo que sea principal, pero me parece interesante poder hacer cruces entre las disciplinas y abordar proyec-
tos en conjunto aportando distintas miradas / Acreditar la carrera, modificar el plan de estudios enmarcando
como linea estratégica el aspecto disciplinar de la carreray articular el funcionamiento de todas las carreras
optimizando recursos académicos, humanos y materiales / Trabajar por una educacion de alta calidad. / Mejorar
enlo edilicio para que las tareas docentes se puedanllevar a cabo,que funcione una secretaria donde los
docentes encontremos apoyo./ Planificacion académica, calidad educativa / Valorar el trabajo docente , eso
nos haria mas fuertes / Potenciar los logros de 40 aflos de gestion democratica. / Formar profesionales que
puedan ejercer la profesion de formaindependiente / Solucionarlo expresado en el punto anterior. / dialogo
,,dialogo,,,diagolo / Fortalecer la estructura académica- Generar espacios de debate e integracion entre
catedras- Ejercer vigilancia epistemoldgica de contenidos y objetivos dictados por las catedras en acuerdo al
Plan de Estudios vigente- / equilibrio en la gestion escuchando las necesidades del cuerpo docente ademas de
aquellas planteadas porlos alumnos. /jerarquizar laremuneracion docente / Proyectar una facultad inclusiva,
gue aborde las problematicas locales de la disciplina / Instrumentar eficientemente el Trabajo Final de carrera /
Fortalecerlas catedras mejorando la dedicacion de los cargos docentes de simple a semiexclusiva./ potenciar
cargos en catedras olvidadas y dejar de dar cargos sin concurso a catedras superpobladas de docentes sin

evaluacion previa ninecesidad de incorporacion/ Trabajar sobre la respuesta anterior, y sostener el nivel acadé-



Jornadas de
Planificacion Participativa
Cuerpo Docente 2023

mico e institucional alcanzado enla Ultima acreditacidn. / acreditar la carrera de arquitectura, tener docentes
consolidados en disefio Industrial y grafico./ PFC tribunal muitple (titulary dos docentes de otras catedras / que
el estudiante comience PFC cuando apruebe todas las materias del ciclo basico (observar a las catedras que
aceptan estudiantes condicionales / Optimizarrecursos, integrar areas, apuntar ala mejor calidad académica
posible / Generacién de mas espacios de trabajo con equipamiento adecuado, regulacion de la cantidad de
alumnos porturno, generacién de cursillo de ingreso nivelatorio. / Promover la excelencia académica de gradoy
fortalecerlaformacion de posgrado / Mejorar las intalaciones y exigir mejor nivel academico adocentesy
alumnos. Dejar las tramas politicas para permanecer en cargos y puestos que cobrany no trabajan. / Fortalecer
laformacion de posgrado / afianzarse en su produccién académica plural, consolidarse en el funcionamiento
delasinstituciones del co-gobierno, responder a la creciente demanda del medio y fortalecer su presenciaen
la sociedadregional. / Fortalecer conjornadas transversales entre areas y entre carreras. Vinculacion con el
medio desde la curricularizacion / Se me dificulta enunciar taxativamente un objetivo principal. Sumar a todos
aun condiversidad de ideologias politicas, para la construccién colectiva de la gestidn. / Calibrar relacion
docente alumno por taller, asegurar enlos egresados las herramientas para desarrollarse en al ambito profesio-
nal. /Relacion permanente conla gestion ante las socitudes académicas, investigativas, de postgrado, yla
gestionresponder alas mismas con el esfuerzo que implica dar clases hoy e investigar en la universidad publica,
y que psra nada esta correspondido. / Plan de estudios (sus contenidos y articulacion con la nuevas carreras) /
Equllibrarlas asignaturasy que esten vinculadas de verdad en proyecto final de carrera, dando participaciony
cargos adocentes que no sean de Proyecto. Digitalizar la facultad en serio, con wifiy formatos de cursado
hibridos en todas las asignaturas / mayor presencia en el contexto nacional y latinoamericano - incrementary
diversificar oferta de posgrado - reducirla carga horario / Elevar el nivel de formacion academicaengradoy
postgrado / Mejora de las condiciones edilicias +cumplimiento efectivo del convenio colectivo de trabajo. /
Transparencia de manejo de fondos, racionalizacién de cargas horarias de trabajo docente / Pensar un nuevo
plan de estudio. /Renovary repensarlaformacion ala disciplina,actualizarlay modernizarla, no cayendo pura-
mente auna mirada especulativa para ejercerla,sino con compromiso y protagonismo enlos tiempos que
corren. / Generar transversalidad entre materias / Ns/Nc / Poder sacar lo positivo de la virtualidad y ordenar el
espacio fisico potenciando lo gla virtualidad podria ofrecer como solucion / Tener una carrera de cinco afos
condiferentes terminalidades y con evaluaciéninternacional. Ampliar la oferta de carreras afines al disefio y la
innovacion.. / Decidir a partir del consenso, cual sera el rol del Arquitecto que se pretende formar, y actuaren
consecuencia en la elaboracién de un plan de estudios acorde. Fomentar la formacion de jovenes en el sistema
integrado de Cienciay Tecnologia, implementando politicas de apoyo econdmico e institucional alos Centros
de Investigacidny Grupos consolidados. / Promovery poner envalorla carrera de DG como estrategia ante la
necesidad de existencia enla UNR como parte de la propuesta académica entendiendola como una de las
disciplinas en auge en el marco de un paradigma de comunicacion en el que primalaimagen. / Delinearun Plan
de Estudios actualizado acorde alas tecnologias disponibles y demanda del medio. / Darrespuesta alas

necesidades e inquietudes del alumnado y del cuerpo docente. Fortalecerlos canales de comunicaciony



Jornadas de
Planificacion Participativa
Cuerpo Docente 2023

promover una comunicacion abierta. / Enfocarse en desarrollar mecanismos que fortalezcan la excelencia
académica /Lainsercidn en elmediolocal e internacional. / Consolidar todas las carreras, en organizacion,
cargos docentes, espacios aulicos, calidad académica / Trabajar en mejorarlas condiciones y organizacion
para facilitarle alos estudiantes el paso porlafacultad y disminuir la tasa de desercion / Optimizar los recursos
humanos docentes enrelacién al dictado . Fortalecer el dictado en turno noche desde la administracion,
biblioteca, etc grandes diferencias con otros turnos. / El fortalecimiento institucional, asegurando el cumpli-
miento de las "reglas de juego”, asicomo apostando ala consolidacidn de un clima de convivencia en la diversi-

dad, de didlogoy colaboracion, de orgullo por pertenecer.
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PARTE 2.

CONCLUSIONES DE COMISIONES



ComisionT: Jornadas de

Contenidos curriculares del area o subarea. P|a“g'°a°i°gparti°ip§g‘2’§
Plan de Estudios. Duracion de la carrera uerpoDocente

Carrerade Arquitectura

Subarea Proyecto Arquitectonico:
Introduccidn a la Arquitectura, Analisis Proyectual | y Analisis Proyectual Il.

Juan Manuel Rois

- Revision de correlatividades y créditos académicos. Talleres verticales, rever. Continuidad de cursado AP1/
AP2.

- Turno noche / Infraestructura, disponibilidad de recursos: biblioteca. Verificarinfluencia de turno y duracién de
la carrera.

- Revision de la division entre ciclo basico y superior. Nombre de materias.

- Verificacién de coherencia entre produccidn de talleres y requerimientos del plan.

- Muestras e interaccion entre catedras del area.

- Articulacion con otras areas / superposicion de contenidos.

- Imprimir paneles de Arquisur / muestra.

Subareas Proyecto Arquitectonicol, lly
Proyecto Final de Carrera y Epistemologia de la Arquitectura.

firman varios

Temas tratados:

- Correlatividades (inconvenientes en el cumplimiento del régimen)

- Extension delacarrera (6 a9 anos)

- Cumplimiento del Plan de Estudios (control de Secretaria Académica)

- Cupos por catedra (posibilidad de reinstalarse). Esto se asocia conla problematica del
turno noche porlainseguridad social. En sintesis, fortalecimiento del turno noche.

- Consejo Asesor (no se respetan sus opiniones, propuestas, sugerencias)

- Cumplimiento delreglamento de exdmenes.

- Eliminacién de las mesas flotantes.

- Migracién de alumnos entre catedras durante el mismo afio de cursado.

El presente planteo no tiene por objeto proponer opciones superadoras sino reclamar el cumplimiento
delo establecido en nuestro Plan de Estudios vigente.

*La condicion de "docente redactor” se limitd a la escritura de las opiniones consensuadas en el grupo de docentes
integrantes de la comision referida.



ComisionT: Jornadas de

Contenidos curriculares del area o subarea. P|a“g'°a°i°gparti°ip§g‘2’§
Plan de Estudios. Duracion de la carrera uerpoDocente

Subareas Expresion Graficay Geometria Descriptiva

Luis Lleonarty Nidia Gamboa

- Revision de la carga horaria enrelacion conlos contenidos de la asignatura (los contenidos son muchosy 3
horas no alcanzan).
- Reverladedicacionhoraria de los docentes enrelacidon conlos contenidos de la asignatura.

- Organizar la coordinacion de los contenidos de las subareas, para evaluar las necesidades y las propuestas.

Subarea Materialidad

no seidentifica

- Recuperarla carga horaria de Materialidad lll: 5 horas.

- Desplazar el inicio de las materialidades a segundo afio.

- Integracion con las otras asignaturas del drea AP/P/EG.

- Incorporar contenidos basicos en el CAU (dibujo, matematicas, fisica).
- Coordinacion con otras asignaturas de otras areas.

- Participacién en PFC entodo el proceso / evaluacion.

- Controlar el cumplimiento de las correlatividades

Area Ciencias Basicas, Produccion y Gestion

Vivian Paschy Claudio Solari.

- Seria necesario incluir contenidos relacionados con los especificos del area en el CAU.

También podria pensarse eninstrumentos de indagacién de las caracteristicas de los ingresantes.

- Eventualmente, revisar correlatividades. Pero una vez definidas, que sean respetadas por todos los actores
intervinientes (especialmente porlos docentes). Atencion alas extensiones de correlatividades.

- Promoveruna mayorintegracién con otras areas.

- Analizar la posibilidad de titulos conincumbencias diferenciales (especialidades).

- Revisarlas cargas horarias de las asignaturas del drea atendiendo alas caracteristicas actuales de los ingresantes.



ComisionT: Jornadas de

Contenidos curriculares del area o subarea. P|a“g'°a°i°gparti°ip§g‘2’§
Plan de Estudios. Duracion de la carrera uerpoDocente

AreaTeoriay Técnica Urbanisticas

Héctor Florianiy Ricardo Kingsland

- Incorporar de manera explicitay reglamentada la participacion del area de urbanismo enlos PFCy

muy especialmente en aquellos proyectos de manifiesta escala territorial.

- Implementar la familiarizacion de los estudiantes coninfraestructura de datos para el analisis y
laintervencién del hecho urbanoy el territorio.

- Potenciar la sinergia entre las catedras del area (a través de workshops, seminarios, etc.)

- Fomentarlainteraccion del proceso formativo con otros ambitos profesionales/ disciplinares

de la universidad o exterioraella.

- Garantizar un mejor cumplimiento de los tiempos formales de duracién de la carrera a fin de evitar grandes
dilataciones enla finalizacién.

Areas Historiadela Arquitectura e Idioma moderno

Cristian Van Poepelen

- Formalizar la participacidon del area en PFC.

- Promoverunaintegracion curriculary coordinacion con otras areasy asignaturas mas alla de PFC,
lo cuallleva a formalizarinstrumentos de coordinacion.

- Incluir experiencias relacionadas al &rea en PPS.

- Que el curso deingreso asegure una vision integrar de todas las areas.

- Respetar cargas horarias que aseguren una formacién cultural amplia que transcienda

de lo meramente técnico.



ComisionT: Jornadas de

Contenidos curriculares del area o subarea. PlanglcaciogParticipgg\Zlg
Plan de Estudios. Duracion de la carrera uerpoDocente

Carrera de Diseno Industrial

Subareas Morfologia y Representacion visual,
Teoriay practica, Ciencias Basicas y Teoria y Analisis

Pablo Vicente

- Revisary actualizar el plan de estudios: ubicacion de ergonomia, por ejemplo.
Carga horariay extension de las asignaturas.
- Equilibrar carga horariay contenidos.

Subareas Diseio, Tecnologia Aplicada, Historia y Economia e Industria

Eugenio Paz, Matias Pallas y Martin Olavarria

- Duracién de la carrera: ;planificacidon de carrera: planificacién de carrera sin ciclo basico?
¢;carrera de grado sin titulo intermedio o seguir con planteo actual de tecnicaturay licenciatura?
La duraciénde la carrera estarelacionada directamente a esto.

- Revision del plan de estudios segun objetivos.

- Fomentar dialogo entre materias paralograr un avance continuo y acompafado del alumno.

- Contemplarla generacién de nuevas catedras para que estudiantes puedan decidir ese camino de la carrera.
- Relacién entre la carreray el territorio.

- Lainserciénlaboral

- Eltitulo habilitante.

- Preparar al alumno para lareflexion. Acompanfar al alumno mediante estimulos.

Incorporacion de un proceso reflexivo consciente.

- Desarrollarla formacion docente para dar herramientas pedagdgicas en funcion de dichos procesos reflexivos.



ComisionT: Jornadas de

Contenidos curriculares del area o subarea. PIan(i:ﬁcaciorE)Particip;g\ng
Plan de Estudios. Duracion de la carrera uerpoDocente

Carrera de Diseno Grafico

Subareas Historia y Comunicacion

Juan Samaja

- Importancia de articular contenidos entre catedras, sobre todo aquellas que comparten el area.
- Semencionalas dificultades de los estudiantes para afrontar algunas tareas y aproximarse a los contenidos.
- Semencionay se discute sobre la dificultad de algunas asignaturas al ubicarse en el primer afio.

Subareas Diseiio, Tipografia y Morfologia

Maximo Marully Florencia Spiaggi

- Solo podemos decirque porla etapainicial de la carrera se propone utilizar las cuatro optativas de tercery
cuarto nivel de lalicenciatura (ciclo medio, ciclo avanzado) para cuando avancemos podamos ajustar algunas
cosas especificas.

- Necesidad de contemplar mejoras en el CAU porlas nuevas generaciones ingresantes y sus nuevos perfiles y

herramientas que traen del secundario.



Comision 2: Jornadas de
Modalidad ensefianza - aprendizaje. Planificacion Participativa
Modalidades de evaluacion. Cuerpo Docente 2023
Presencialidad - Virtualidad

Carrerade Arquitectura

Subarea Proyecto Arquitectonico:
Introduccion a la Arquitectura, Analisis Proyectual | y Analisis Proyectualll

Juan|. Viarengo

- Revalorizacion del trabajo presencial en el taller, complementando con metodologias digitales potenciadas
por la pandemia.

- Necesidad de incorporacion mas temprana de conocimientos referidos a sistema Monge para aplicaren las
catedras de proyecto.

- Reconocerlacomplejidad del proyecto de arquitecturay desde ese punto de vista contemplar el valor de los
procesos.

- Aplicacién de metodologias virtuales para afrontar la masividad.

Subareas Proyecto Arquitectonicol, lly
Proyecto Final de Carrera y Epistemologia de la Arquitectura

Soledad Chamorro

- Ponderacién del trabajo en taller de manera presencial.

- Importancia de la virtualidad como herramienta para momentos especificos (sincrénicos) cuando hay i
nvitados que no pueden asistir presencialmente, para jornadas que pueden grabarse y tener posibilidades
derevisar el contenido.

- Propuesta para la presencialidad, actualizarlainfraestructuray el equipamiento paraincorporar herramientas
digitales para hibridacion.

- Enlavirtualidad garantizar la sincronicidady tratar de desestimar lo asincrénico (salvo como repositorio).

- Distincion en procesos de ensefianza, aprendizaje enrelacidn ala grafica analdgicay digital.

- Apuntalar estrategias de ensefianza - aprendizaje transversal a los contenidos como estrategias de estudio,
practicas colaborativas, gestion de tiempos y busqueda de materiales de trabajo.

- Sostener evaluaciones parciales por temas, por ejemplo, enrelacién ala grafica, escala, expresion.

- Calendarizarjornadas de evaluacion de proyecto institucionalizadas

- Registro de evaluacion de los procesos. Evaluacion cualitativa

Propuesta general:
- Jornadas institucionales periddicas intercatedra para compartir experiencias y delinear agendas comunes.
- Muestras académicas periédicas de los talleres para promover lainterrelacién



Comision 2: Jornadas de
Modalidad ensefianza - aprendizaje. Planificacion Participativa
Modalidades de evaluacion. Cuerpo Docente 2023
Presencialidad - Virtualidad

Carrerade Arquitectura

Subareas Expresion Graficay Geometria Descriptiva

Paulo Sequeiray Maria del Mar Meana

- Mejorar condiciones para clases virtuales dentro de la facultad.

- Validad las bondades de la virtualidad.

- Promover dindmicas presenciales que sigan habilitando interacciones entre estudiantes, docentes, etc.

- Potenciarlos espacios disponibles paralos estudiantes y paralos archivos existentes (maquetas, paneles, laminas, etc.)

Subarea Materialidad

Gabiriel Chiarito

- Conunadidactica adecuada presencialidady virtualidad es posible.

En estructura de tallerla presencialidad es vital. La virtualidad puede aplicarse a momentos particulares.
- Incorporar mecanismos pedagdgicos para discapacidades.

- Favorecer procesos con autoevaluacion.

- Sobre promocién no hubo acuerdos.

- Capacitacion docente para el uso de herramientas vinculadas a Inteligencia Artificial.



Comision 2: Jornadas de
Modalidad ensefianza - aprendizaje. Planificacion Participativa
Modalidades de evaluacion. Cuerpo Docente 2023
Presencialidad - Virtualidad

Area Ciencias Basicas, Producciony Gestion

Aldana Zittay Ricardo Angelone

Problematicas:

- Reducciénhorariarespecto del plan 2008 con el mismo contenido (Fisica, Estaticay Matematicas).

- Recorte de taller: bajarendimiento de estudiantesy desercidn estudiantil

- Busqueda de adaptacidn alas nuevas dinamicas y tiempo de estudiantes (ejemplos: videos de 15 minutos).
- Contenido /horas catedra.

- Ingresantes: curso de ingreso, nociones basicas de conceptos matematicas y fisicay contenidos generales de
repaso de nivel secundario.

- Intercambios de docentes entre asignaturas (ejemplo: docentes de matematica en estatica, docentes de
estructura /edilicia en proyecto final).

- Clases tedricas virtuales asincronicas: el general de las catedras loimplementaron o intentaronrealizary las
problematicas sonla superposicion de actividadesy cargas horarias.

- Modalidad de evaluacion: interconsulta con el ciclo superior.

Area Teoriay Técnica Urbanisticas

Leticia Leonhardt

- Consolidad modalidad hibrida.

- Avanzar en el proceso de digitalizacion (internet, equipamiento, actas de examen)

- Optimizary actualizar las plataformas virtuales (tablero colaborativo Mird, YouTube, interfaz Moodle).

- Aprovechary sistematizar el sistema SlU-guarani para elaborar una base de datos mas complejay mejorar
criterios de evaluacién amedianoy largo plazo.

- Optimizacioén del espacio fisico en el funcionamiento del taller.

- Lograruna mejorintegracién entre el contenido tedrico o practico, mas allad de la modalidad virtual/ presencial.



Comision 2: Jornadas de
Modalidad ensefianza - aprendizaje. Planificacion Participativa
Modalidades de evaluacion. Cuerpo Docente 2023
Presencialidad - Virtualidad

Areas Historia de la Arquitectura e Idioma moderno

Gabriel Asorey

- Incorporar contenidos disciplinares vinculados a la Historia de la Arquitecturay cultura general en el CAU, para
que sellegue al dictado de los talleres de Historia 1 con cierta base carente en la escuela media.

- Adaptarnos alos nuevos desafios, diversificacion alos modos de acceso del conocimiento y produccion
(podcasts, YouTube, audiolibro, inteligencia artificial, otros). Subsanar la no lectura o complementar.

- Discusion permanente del tema de evaluaciones en el drea, modalidades, autoevaluaciony estar abiertos a
otras alternativas.

- Presencialidad total. Ver cémo se vaincorporando la virtualidad, ya que las devoluciones enlas que las realizan

no son funcionales ala produccién de la materia.



Comision 2: Jornadas de
Modalidad ensefianza - aprendizaje. Planificacion Participativa
Modalidades de evaluacion. Cuerpo Docente 2023
Presencialidad - Virtualidad

Carrera de Diseno Industrial

Subareas Morfologia y Representacion visual,
Teoriay practica, Ciencias Basicas y Teoria y Analisis

Cecilia Aringoliy Franco Taborelli

- Las materias cuatrimestrales no alcanzan a darlos contenidos basicos sison de 2 horas catedra.
- Ademas, es mas dificil mantener la promocionalidad en asignaturas cuatrimestrales.

- Mucho desnivel en secundaria-universidad. Proponer un curso de nivelacion ;obligatorio?
(pensando enlo mejor para ellos, sobre todo para manejar la frustracion).

- Lacantidad de JTPs no alcanza para la cantidad de estudiantes.

- Lafacultad se cierra muy tempranoy eso hace que los estudiantes se vayan antes

(ya seaporcolectivos, inseguridad, etc.).

- Presencialidad / virtualidad: ver cuando dos catedras estan continuadas en horarios.

Hay diferentes realidades / contenidos en cada asignatura.

- Lamayoria de los profesores prefiere 100% la presencialidad, aunque en muchos casos por fuerza
mayor no puedanrealizar (ya sea por gastos de viajes, falta de docentes, etc.)

- Moodle: deberia estar mas tiempo el contenido cargado.

Subareas Diseno, Tecnologia Aplicada, Historia y Economia e Industria

Luciano Terrazzino

Presencialidad/ virtualidad:

- Virtualidad cuidada. Lavirtualidad es una herramienta. Estructura que soporte la virtualidad.
- Planificaciony gestion - spara qué?

- Estaratentos alo que seviene, aggiornarse.

- ;/Qué prefiere el estudiante? ;Por qué? ;Para qué? ; Quiénes?

- ;Elesquema actual de presencialidades soportalo virtual?

- Tomar conciencia de las dificultades virtual/presencial.

- Herramientas disponibles - ; Qué hay? ;cual es mejor segun la materia?



Comision 2: Jornadas de
Modalidad ensefianza - aprendizaje. Planificacion Participativa
Modalidades de evaluacion. Cuerpo Docente 2025
Presencialidad - Virtualidad

Enseilanza / aprendizaje:
- Seminarios intercatedras. Cruzar temas entre materias y metodologias. Integracion en afios superiores.
- Jornadas interdisciplinarias. Vincular carreras diferentes.

- Talleres de prototipado.



Comision 3: Jornadas de
Formacion docente e Planificacion Participativa

investigacion disciplinar Cuerpo Docente 2023

Carrerade Arquitectura

Subarea Proyecto Arquitectonico:
Introduccién a la Arquitectura, Analisis Proyectualll
y Analisis Proyectual ll

Martin Cabezudo y Maria Eva Contesti

- Mejorar el canal de difusion de las ofertas para formacion y perfeccionamiento docente.
- “Centro de investigacion proyectual” como ambito de intercambio entre catedras proyectuales.
- Talleres de formacidn para la investigacion docente.

- Becas paraformacidn e investigacion docente.

Subareas Proyecto Arquitectonicol, lly
Proyecto Final de Carrera y Epistemologia de la Arquitectura

Gabriel Stivalay Maria José Basualdo

- Temas pertinentes a investigar.

- Investigacion en el area de proyecto - implementacién.

- Difusion de lainvestigacién en el drea proyectual.

- cQuévalorle otorgala sociedad alainvestigacion? ;Para qué sirve?

- ¢Laproduccion de los estudiantes es investigacion?

- ;:Nos forman como investigadores?

- .Cdémo se evallalaformacion docente?

- ;Cudles sonlos cursos de formacién docente? ;Son pertinentes?

- .Qué importancia tiene el trabajo profesional enla formacion docente?

- Investigacion formal enla catedra de proyecto.



Comision 3: Jornadas de
Formacion docente e Planificacion Participativa

investigacion disciplinar Cuerpo Docente 2023

Subarea Materialidad

Jorge A. Vazquez.

- Cursos de formacién especificos al area.

- Fomentarlavinculacién entre catedras para ampliar el espectro de temas a abordar.
-Vincularlarelacion con Disefio de estructuras.

- Propenderlaformacion a partir de la conformacion de grupos de proyectos de investigacion
relacionados con técnicasy tecnologias no tradicionales.

-Vincularinvestigaciones relacionadas con otras areas, como estructuras.

- Promover laformacién docente en dreas relacionadas con las incumbencias profesionales,

como higiene y seguridad, tasaciones, energias renovables.

Area Ciencias Basicas, Producciony Gestion

Laura Gurriay Martina Iwanowski

Formacién docente:
- Encuentros sobre temas de la disciplina, pero con enfoque interdisciplinario.
- Formacién pedagdgica de los docentes que provea herramientas para la ensefianza.

- Incrementarlos cursos de formacidn gratuitos en temas vinculados al Plan de estudios.

Investigacion:

- Investigacidn disciplinar aplicada a los contenidos curriculares y al medio.

- Investigacioninterdisciplinar.

- Investigacion con financiamiento.

- Financiamiento para difundir trabajos de investigacidn en congresos y para incentivar

la participacion de los docentes.

- Crearun sistema de créditos para lainvestigacion que contribuya a los necesarios para obtener el titulo.

- Propiciar mas espacios de divulgacién de lainvestigacion.



Comision 3: Jornadas de
Formacion docente e Planificacion Participativa

investigacion disciplinar Cuerpo Docente 2023

Area Teoriay Técnica Urbanisticas

Javier Fedeley Silvina Pontoni

- Potenciar espacios de debate abiertos.

- Potenciar oferta de cursos de formacién de iniciacién a lainvestigacion (adscriptos/as, auxiliares).
- Asignacion de horas docentes para formacion (que toda la dedicacion no quede en el aula).

- Incrementar ofertas de posgrado en FAPyD y actividades de formacién continua.

Organizar facilidades alos docentes FAPyD.

- Incorporar contenidos de investigacion en actividades curriculares.

- Potenciarrecursos parainvestigacion (articulados con cienciay técnica UNR).

- Definirlineas estratégicas de investigacion.

- Fomentarla publicacién de contenidos docentesy de investigacion.

- Acceso abase de datos/ biblioteca/ recursos.

- Mejoras eincremento de espacios de investigacion.

Areas Historia de la Arquitectura e Idioma moderno

Florencia Mayay Luis San Filippo

- Simplificaciény unificacion de criterio en el armado y completamiento de formularios.

- Permitir una categorizacién/recategorizacién voluntaria, ademas de la obligatoria

por obtencion de nuevos titulos.

- Mejorarlas condiciones remunerativas en pos de poder acceder ala formacién de posgrado.

- Disponer de fondos para cubrir vidticos de asistencia a congresos en representacién de la facultad.

- Jornadas de capacitaciény orientacién sobre el armado de roles en proyectos de investigacion.

- Mayor visibilizacion de los proyectos de investigacién vigente.

- Promoverun sistema de créditos paralos estudiantes que participen en proyectos de investigacion.
- Oferta de formacidn docente en el darea de historia.

- Fomentarlos proyectos de extensiéony difusidén en relacion al medio (municipios, comunas, escuelas).

- Actividades de integracién entre las catedras sobre investigacion.



Comision 3: Jornadas de
Formacion docente e Planificacion Participativa

investigacion disciplinar Cuerpo Docente 2023

Carrera de Diseno Industrial

Subareas Diseino, Tecnologia Aplicada,
Historia y Economia e Industria

Enzo Battolla

- Creacidén de un centro de investigacion en disefio (industrial - grafico - indumentaria y textil)
para gque se puedan radicarlos proyectos de investigacién de las catedras.

- Encuentros de formacion mixtos, modalidad sincronica-asincronica para incentivar/facilitar
lallegada atodoslos docentes. Formacion docente paralainvestigacion.

- Incorporacion de la carrera de especializacion en docencia universitaria (para carreras proyectuales) de disefio.

Carrera de Diseno Grafico

Subareas Historiay Comunicacion

Juan Samaja

- Laimportancia de adquirir formacion en las herramientas de modalidad virtual.

- Reconocery valorarla diversidad de formacioén. Pero se reconoce que al ser este primer cuatrimestre una
experiencia atipicay casi de emergencia, serd necesario enla estabilizacion de la cursada su mejoramiento.

- Hablamos de laimportancia estratégica de articularinvestigaciony pedagogia convocando estudiantes para

anclar conocimientos de las cursadas porque asi se entrecruzan lineas y materias diferentes.

Subareas Diseino, Tipografiay Morfologia

Segio Jurey JulietaC= =ro

- Necesitamos saber el marco institucional para poder desarrollar proyectos de investigacidn y extensién dentro
de FAPyD.

- (Existenvinculos con otras instituciones?

- cLaFAPyD tiene programas al respecto?

- Dadolapoca trayectoria que tiene el desarrollo de la carrera aun no estamos en condiciones de

hacer propuestas concretas.



Comision 4: Jornadas de

insercion en elmedio Cuerpo Docente 2023

Carrerade Arquitectura

Subarea Proyecto Arquitectonico:
Introduccidn a la Arquitectura, Analisis Proyectual | y Analisis Proyectual Il

Daniel Collettiy Hernan Ghiglioni

- Politica universitaria de extension, facultad y rectorado. Desde el gobierno UNR hacia la comunidad como
incorporado ala gestidn. Servicio ala comunidad como politica permanente.

Aspecto presupuestarioy recurso humano.

- Participacionregular conlos estamentos e instituciones que determinan politicas y normativas de la

construccion de la ciudad: cdmaras empresariales e inmobiliarias, colegios, Concejo Deliberante, etc.

Subareas Proyecto Arquitectonicol, lly
Proyecto Final de Carrera y Epistemologia de la Arquitectura

Lautaro Dattilo y Gabriela Barcia

- Reconocimiento académico - institucional de las practicas extensionistas FAPyD.

- Difusidny visibilizacién de las practicas extensionistas por parte de la UNR.

- Financiamiento acorde ala ejecucién de obrasy proyectos en funcion de las problematicas sociales.

- Articulacion conlos distintos establecimientos/ organismos del Estado.

- Favorecerlaintegracién de las distintas disciplinas parala formaciény concursos de los proyectos extensionistas.

- Incorporaral TPC un pafol de herramientas de facil acceso alos docentes extensionistas.

Subareas Expresion Graficay Geometria Descriptiva

Hernan Ghilioniy Alejandra Villanova.

Desde FAPyD armar una base de datos de recursos disponibles para articular estas materias
aproyectos de extension.
“Recursos”: humanos, técnicos, envia de desarrollo.

Vinculacién a las nuevas carreras; Disefo industrial, Disefio graficoy Disefio de Indumentaria.



Comision 4: Jornadas de

insercion en el medio Cuerpo Docente 2023

Areas Historiade la Arquitectura e ldioma moderno

no identifica

- Entendiendo laimportancia vital de reforzar el compromiso del graduado/a con la sociedad creemos funda-
mental trabajar sobre los siguientes ejes:

- Implementarlos objetivos ODS (ONU) de desarrollo sostenible.

- Fomento de lasrelaciones institucionales entre FAPyD y municipios de Rosario y laregion.

- Robustecer programas de vinculaciony convenios para la revision de la catalogacién patrimonial.



Comision 4: Jornadas de
Extensidn universitaria e Planificacion Participativa

insercion en elmedio

Carrera de Diseno Industrial

Subareas Diseio, Tecnologia Aplicada, Historia y Economia e Industria

Enzo Battolla

- Curricularizacién de la extension.
- Formacién docentesy estudiantes en proyectos de extension.

- Incorporary difundirlos proyectos de extension hacia todas las carreras de la FAPyD

Carrera de Diseno Grafico

Subareas Historiay Comunicacion

Juan Samaja

- Sereconocelanecesidad estratégica de formaruninstituto para realizar actividades de extension

- Articular actividades interdisciplinares.

Subareas Diseino, Tipografiay Morfologia

Melani Atencioy Leonardo Suarez Guzman

- Neurodivergencia
- Interdisciplinar FAPyD: Disefio Grafico, Disefio Industrial, Arquitectura.

- Intervenciones en espacio publico/ narrativa trasmedia.

Cuerpo Docente 2023

- Disefio y salud mental; disefio social; disefio y medio ambiente; disefio y economia solidaria; disefio en los

margenes; disefio y politicas sexogenéricas; disefio y derechos humanos, géneroy diversidad.

- Talleres de produccion grafica.



Comision 5: Jornadas de
Vida institucional: participacion gremial, Planlﬁcacwr[\)Part|C|p§t|\2/a
politica, relacion con la gestién Cuerpo Docente 2025

Carrerade Arquitectura

Subarea Proyecto Arquitectonico: Introduccién a la Arquitectura,
Analisis Proyectual | y Analisis Proyectualll

Julio Arias

- Reconocery potenciarlafiguray los espacios de representacion ante COAD de los
delegados gremiales docentes.
- Trabajar mecanismos de articulaciony difusion entre la gestiony el cuerpo docente en

relacion atareas docentes, académicas, laborales.

Subareas Proyecto Arquitectonicol, Il y Proyecto Final de Carreray
Epistemologia de la Arquitectura

Aldana Berardoy Federico Favalli

- Creacion de comisiones docentes que puedan relacionar cuestiones gremiales sobre las condiciones laborales
dentro dela FAPyD.

- Promover condiciones de mayor equidad de docentes y estudiantes respecto de las herramientas de formacion.
- Mayor difusidony mas efectiva sobre las actividades y proyectos que desarrollay ofrece la gestidn.

- Que la gestion se acerque alas catedras para difundir actividades especificas.
Area Ciencias Basicas, Producciony Gestion

Ana E. Espinosay Gonzalo De LaHorra

- Delegados gremiales (elecciones). Congreso, asambleas o encuentros. Participaciéon gremial (COAD).

- Sibienlarelacién por medios es por correos a docentes e Infofapyd, generar convocatorias y didlogos.
Representante por area o por catedra segun tematica a tratar.

- Pensar modalidades de comunicacion por mejorar relaciény didlogo conla gestidny la administracién.

- Envidainstitucional generar actividades extracurriculares, recreativas y culturales. Institucionalizar situaciones
puntuales o dispersas. Calendario anual poridentidad.

- Fortalecerlaidentidad de la facultad mediante politicas inclusivas de todos los claustros, generando activida-
des que se fortalezcany sostengan en el tiempo.

- Fortalecer el acercamiento de graduados a lavidainstitucional a fines de afianzar su pertenencia.



Comision 5: Jornadas de
Vida institucional: participacion gremial, PIamﬁcacnorE)Partlcnp;thIa
politica, relacion con la gestién Cuerpo Docente 2025

Carrera de Diseno Grafico

Subareas Historiay Comunicacion

Juan Samaja

- Lanecesidad estratégica de conformar uninstituto de disefio, que pueda alojar las diversas areas, para generar
proyectos de extensidn e investigacioén Interdisciplinarios, cursos de capacitaciony materiales optativas. Fortale-
cerlasrelaciones interinstitucionales.

- Importancia de articular las dreasy las asignaturas que conforman las areas.
Subareas Diseino, Tipografiay Morfologia

JosefinaParma Leivay Rosana Jasta

Celebramos estainstancia de participacion entendiendo que es una accion saludable para la vida institucional y
relacion conla gestion. Nos parece importante que suceda conregularidad y que estos supongan acciones
concretas.

El cuerpo docente de D.G. estd compuesto mayoritariamente por personas que no se formaron enla universidad.
Llegamos a ella, no como estudiantes (como nos hubiera gustado) sino yacomo docentes. Esto nos hace pensar
enlanecesidad de acompafamiento institucional para entender el funcionamiento interno (formacion o informa-
cion sobre lavidainstitucional)y como insertarnos en proyectos de gestidon/ investigacion/ extension
entendiendo que son parte de nuestro saber.

Queremos sefalar laimportancia de instancias interdisciplinares dentro de esta facultad y facultades o carreras
vecinas como Comunicacién o Ciencias politicas. Esto ultimo enrelacién con entender nuestra disciplinacomo
operadora cultural.

Pensando eninvolucrarnos (e involucrar alos estudiantes) como parte de lacomunidad universitaria creemos

importante complementar la formacién con seminarios, talleres, muestras y ferias extracurriculares.
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