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Rosario, 1° de junio de 2018.

VISTO el Proyecto de Resolucién presentado por la Cersepirectiva
Estudiantil, Srta. Azul Colletti, solicitando al. ecano que arbitre los medios necesarios para
la creacion de un Programa de Igualdad de Génddivagrsidad Sexual, dentro del Area de
Derechos Humanos, y un Protocolo de accién coatvélencia de género;

TENIENDO EN CUENTA la propuesta de “Procedimiento Interno para la
atencion de situaciones de violencia sexual y isgacion basada en el género”, elevada por el
Secretario de Extensién, Vinculacion y TransferasicArq. Lautaro Dattilo, y el Coordinador
del Area de Derechos Humanos, Arg. Joaquin Gomezéddez;

CONSIDERANDO los Despachos Nros. 002/18 y 003/18, ambos dehaision
de Interpretacién y Reglamentos; y

ATENTO que el tema fue tratado y aprobado -por mayorisesion de Consejo
Directivo del dia de la fecha,

POR ELLO;
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
ARQUITECTURA, PLANEAMIENTO Y DISENO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Procedimiento Interno para la atendérsituaciones de violencia
sexual y discriminacion basada en el género emataltad de Arquitectura, Planeamiento y
Disefio de la Universidad Nacional de Rosario, ay@ia se adjunta como Anexo Unico de la
presente Resolucion.
ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION N° 181/2018 C.D.

Fdo.) Mg. Arg. Adolfo del Rio — Decano |
C.P. Diego A. Furrer —E[Am%or General \de, Adrirision
0o

DAF/jah.
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ANEXO UNICO DE LA RESOLUCION N° 181/2018 C.D.

PROCEDIMIENTO INTERNO PARA LA ATENCION DE SITUACION ES DE
VIOLENCIA SEXUAL Y DISCRIMINACION BASADA EN EL GENE RO EN LA
FACULTAD DE ARQUITECTURA, PLANEAMIENTO Y DISENO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO

INTRODUCCION

Es importante aclarar que la violencia de gémeralistingue de otros tipos de
violencia, en tanto que ésta afecta a las persmades grupos de personas con base en su sexo 0
género; e implica una violacion a los derechos mosaue perpetlia los estereotipos de género
y que niega la dignidad, la autodeterminacién ydetecho al desarrollo de las personas.
Cualquier persona, sin importar su sexo, puedd suiincurrir en actos que configuran violencia
de género. Sin embargo, se reconoce que son kas, S jovenes, las mujeres y las personas en
disidencia sexual, las principales victimas de, &gaeralmente las mismas son afectadas bajo
I6gicas de subordinacién como por ejemplo docestiegd@ante, jefe-empleada, etcétera.

Cuando se habla de “sexo” se hace referencias a&uerpos sexuados de las
personas; esto es, a las caracteristicas biolddigaséticas, hormonales, anatomicas y
fisioldgicas) a partir de las cuales las persowasctasificadas como “hombre” o “mujer”. Hay
quienes asumen que existen solo estas dos opcisinesmbargo, hay otras cuyos cuerpos
presentan una configuracién genética, gonadicafoidgica u hormonal diferente y son
[lamadas intersex.

“Género” se refiere a los atributos que, socihlstérica, cultural y
geogréficamente, se le han asignado a los hombeesag mujeres. “Género” se utiliza para
referirse a las caracteristicas estereotipicasggial y culturalmente se consideran identificadas
como “masculinas” y “femeninas”. Dichas caractérés pueden abarcar desde las funciones
gue se le han asignado a uno u otro sexo (ej: proxge cuidar), las actitudes que se les imputan
(racionalidad, fortaleza, asertividad vs. emotididsolidaridad, paciencia), hasta las formas de
vestir, caminar, hablar, pensar, sentir y relagiemaHoy en dia, el término de “géneros no-
binarios” designa a las identidades de género queerasimilan en los espectros de los géneros
binarios (masculino y femenino) y que estan fuerdadcisnormatividad, pudiendo manifestarse
como un abanico de géneros alejados de los gébignos.

La “disidencia sexual” es un término complejo atedlado por diferentes
cientistas sociales durante la ultima década, pambrar y reivindicar identidades, practicas
culturales y movimientos politicos no alineados dannorma socialmente impuesta de la
heterosexualidad.

FUNDAMENTOS

Las conductas violentas y discriminativas basa&as| género y el sexo atafian
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diferentes dmbitos y esferas de la vida y se debelistintos factores de tipos culturales e
historicos. Estas conductas y acciones lesivasgiBérechos Humanos Fundamentales han sido
visibilizadas por la comunidad internacional y Ibstados, sancionada a través de diferentes
instrumentos normativos, y sobre todo puestas endzgpor el reclamo y la organizacién de un
amplio y diverso colectivo de mujeres que ha legitlo la disputa en el campo popular y
también en el de las instituciones.

La Declaraciéon Universal de los Derechos HumanlasDeclaracion Americana
de Derechos Humanos, remarcan el derecho inalientbtodo ser humano a vivir una vida en
la que se respeta la integridad fisica, psiquicesal, igualando a todas las personas frente a la
ley y garantizando una proteccién legal sin disbnes que puedan basarse en condiciones de
caracter personal.

La no discriminacién es un principio basico unéat consagrado en mdultiples
Instrumentos Internacionales de Derechos Humaress clausulas de no discriminacion exigen
gue los Estados respeten y garanticen a todasel@®nas sus derechos reconocidos en los
distintos tratados de Derechos Humanos, sin diétinalguna de raza, color, sexo, idioma,
religion, opinién politica o de otra indole, origercional o social, posicion econdmica,
nacimiento o cualquier otra condicién. Asimismoplita que los Estados valen por que la
legislacion y las politicas publicas no sean disitratorias. El derecho a no ser objeto de
discriminacion figura en el Articulo 2°.- de la Dwacion Universal de los Derechos Humanos,
en el Articulo 2°.- del Pacto Internacional de Bhos Econdmicos, Sociales y Culturales, el
Articulo 2°.- de los Derechos del Nifio —y la Nifia- Articulo 26°.- del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos. También reconocesoyegen el derecho de todas las personas al
trabajo, en los Articulos 1°.-, 2°.-, 7°.- y 28fe-la Declaracion Universal de Derechos Humanos,
el Articulo 26°.- del Pacto Internacional de DereciCiviles y Politicos, los Articulos 11.1 y
240°.- de la Convencion Americana sobre Derechosatas) el Articulo 2°.- de la Declaracién
Americana sobre Derechos y Deberes del Hombre, Aldiculos 6°.- y 7°.- del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Socialeslyfiles.

La Conferencia Regional sobre la Mujer de Amétiesina y el Caribe es un
organo subsidiario de la Comisién Econdmica paradea Latina y el Caribe (CEPAL). La
primera Conferencia Regional sobre la Integrac&tadMujer se celebr6 en La Habana en 1977.
Desde entonces la Conferencia es convocada regrggrnon una frecuencia no superior a tres
afos, para identificar la situacién regional y sgimwnal respecto a la autonomia y los derechos
de las mujeres, presentar recomendaciones en aateripoliticas publicas de igualdad de
género, realizar evaluaciones periodicas de lagidates llevadas a cabo en cumplimiento de
los acuerdos regionales e internacionales y brindaforo para el debate sobre la igualdad de
género. Congrega a las autoridades de alto niwalrgadas de los temas relativos a la situacion
de las mujeres y las politicas dirigidas a velarlp@quidad de género en los paises de la region.

Hasta la fecha, los Estados miembros de la CEMAh celebrado doce
Conferencias Regionales en las que se ha examieadlado y propuesto una larga lista de
temas relacionados con el avance hacia la igu@dad mujeres y hombres en la region.
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En Argentina, en relacion al principio de no disinacion, contamos con la Ley
Nacional Contra Actos Discriminatorios N° 23.598, dual establece que discrimina “quien
arbitrariamente impida, obstruya, restrinja o dgialmodo menoscabe el pleno ejercicio sobre
bases igualitarias de los derechos y garantiasafoaedtales reconocidos en la Constitucion
Nacional, serd obligado, a pedido del damnificaddgjar sin efecto el acto discriminatorio o
cesar en su realizacion y a reparar el dafio morahterial ocasionados” (Articulo 1°.-). Asi
también se consideraran particularmente los actosiigiones discriminatorios basados, entre
otros motivos, por el género y la orientacion séxua

En lo que refiere a las mujeres en particulamtaimos con instrumentos
internacionales y nacionales que refieren a laewigh y la discriminacion basadas en su género.
Asi, tenemos la “Convencidn Interamericana paragme, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres” (Convencién Belem do Para) YClanvencion sobre Eliminacién de todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer” (CBDAY la Ley Nacional N° 26.485 de
“Proteccion integral para prevenir, sancionar yadicar la violencia contra las mujeres en los
ambitos en que desarrollen sus relaciones intarpalss” y su Decreto de Reglamentaciéon N°
1011/2010. La Convencién de Belem Do Para se ecfida proteccion del derecho a vivir una
vida libre de violencia tanto en el ambito publemmo en el privado afirmando, ademas, que el
mismo incluye entre otros el derecho a ser libreoda forma de discriminacién (Articulo 6°.-).

En cuanto al concepto de discriminacion, la Cani@n sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion contra la Migeralifica como “toda distincién, exclusién
0 restriccibn basada en el sexo que tenga por mlgetesultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, peledientemente de su estado civil, sobre la
base de la igualdad del hombre y la mujer, de leseeahos humanos y las libertades
fundamentales de las esferas politica, econémadals cultural y civil o en cualquier otra
esfera” (Articulo 1°.-) con relacién a la caractacion de la violencia.

La Ley N° 26.485 define la violencia contra lagjenes como “toda conducta,
accién y omision, que de manera directa o indire@ato en el ambito publico como en el
privado, basada en una relacion desigual de paflate su vida, libertad, dignidad, integridad
fisica, psicologica, sexual, econémica o patrimioriamo asi también su seguridad personal’
(Articulo 4°.-). En cuanto a los tipos de violenahArticulo 5°.- describe a la violencia sexual
como “Cualquier accion que implique la vulneraceém todas sus formas, con 0 sin acceso
genital, del derecho de la mujer de decidir voluataente acerca de su vida sexual o
reproductiva a través de amenazas, coercion, uda fierza o intimidacién, incluyendo (...)
acoso, abuso sexual (...)".

Asimismo, el Articulo 6°.- define las modalidadeis que se manifiestan los
distintos tipos de violencia, quedando comprend&db) Violencia institucional contra las
mujeres: aquella realizada por los/las funcion&®s profesionales, personal y agentes
pertenecientes a cualquier 6rgano, ente o ingstités publica, que tenga como fin retardar,
obstaculizar o impedir que las mujeres tengan aceetas politicas publicas y ejerzan los
derechos previstos en ésta ley. Quedan comprendidemas, las que se ejercen en los partidos
politicos, sindicatos, organizaciones empresaridigortivas y de la sociedad civil”.
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Con relacién a la condicién sexual e identidaéxpresion de género de las
personas, contamos con recientes normativas gamtgan el derecho a la diversidad. En el
ambito local se ha sancionado la Ley N° 26.618 dériMonio entre personas del mismo sexo y
la Ley N° 26.743 de Identidad de género.

En el &mbito internacional la Organizacién deaBss Americanos (OEA) ha
dictado varias resoluciones sobre “Derechos Huma@ointacion Sexual e ldentidad de
Género” en la cual se condenan los actos de vialgnwiolaciones a los derechos humanos
contra personas a causa de su orientacion sexdahtdad de género, a la vez que repudia la
discriminacion contra personas que se funden emissio motivos. La Ultima, es la Resolucion
2.807 del afio 2013 y se denomina “Derechos HumaBdsntacion Sexual e Identidad y
Expresion de Género” mediante la cual la Asambleae@l de la OEA resuelve. “1. Condenar
todas las formas de discriminacion contra perspoasnotivos de orientacion sexual e identidad
0 expresion de género, e instar a los Estados al@etrlos parametros de las instituciones
juridicas de sus sistemas a que eliminen, alli dogxdstan, las barreras que enfrentan a las
lesbianas, los gays y las personas bisexuales, ¢ramersex (LGBTI) en el acceso equitativo a
la participacion politica y otro ambitos de la viglablica, asi como evitar interferencias en su
vida privada. 2. Alentar a los Estados Miembros u, gdentro de los parametros de las
instituciones juridicas de su ordenamiento inteoomsideren la adopcién de politicas publicas
contra la discriminacion contra personas a caugaidetacion sexual e identidad o expresion de
género. 3. Condenar los actos de violencia y latasiones de derechos humanos contra
personas a causa de su orientacion sexual e iddntidexpresion de género, e instar a los
Estados Miembros a que fortalezcan sus institusiamecionales con el fin de prevenirlos,
investigarlos y asegurar a las victimas la debidéepcion judicial en condiciones de igualdad, y
que los responsables enfrenten las consecuencteamgusticia.

Argentina tiene responsabilidades internacionajae cumplir respecto a la
prevencion, sancion y eliminacion de la violen@auml y de la discriminacion por razones de
género y eleccion sexual, teniendo en consideral@$mmultiples recomendaciones que los
organismos de Naciones Unidas le han hecho a pyess.

Se encuentra a cargo del Estado, en todos swdesivnstitucionales, la
responsabilidad de hacer efectivos los derechamoeados en estos Instrumentos de Derechos
Humanos que aseguren a las personas que sufremaigbly discriminacién, en razén de su
género o0 por su orientacion sexual, la posibilidadcontar con recursos sencillos, rapidos y
efectivos ante los drganos competentes para reclgoa violaciones a sus derechos
fundamentales (la Declaracion Universal de Dere¢hasanos, Articulo 8°.-; Pacto de San José
de Costa Rica, Articulo 25°.-, Inc. 1; Convencidrtetamericana contra toda forma de
Discriminacion, Articulo 10°.-). La obligacion déstado de dar cumplimiento a lo regulado en
los Instrumentos Internacionales de Derechos Humammo se agota en el dictado de leyes
formales en el ambito interno, sino que exige, adengue se adopten medidas de accion
positivas que se traduzcan en politicas trans\essplactivas que aseguren la igualdad de
oportunidades en el goce de estos derechos, amoliza aquellos grupos que histéricamente
han estado en especiales situaciones de vulnelishili
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En este sentido, resulta imprescindible visibiliatender y erradicar la violencia
y la discriminacion basadas en el género ya queflatos de las mismas interfieren, no sélo en
aspectos subjetivos y sociales como los contemgpladolos derechos enunciados, sino en el
correcto desarrollo del trabajo o desarrollo educasegun fuere el caso, convirtiendo a los
espacios en ambientes hostiles y provocando semtios de humillacion e intimidacion. La
perpetracion y/o reiteracion de conductas de cardeixual violentas, discriminatorias o que
resulten intimidatorias y que degradan las condi&sode insercion en el &mbito universitario,
trae como consecuencia la inestabilidad y obtuggelaanencia en los procesos educativos, asi
como el mantenimiento de la relacién de trabajo.

Es por esta razén que, en aquellos casos enogoi@ sido posible la prevencion y
se verifica la existencia de un dafio, la persomanifacada debe contar con la posibilidad de
exigir una reparaciéon y el cese inmediato de lasasiones de violencia y discriminacion,
mediante procedimientos oportunos, accesiblesa@di establecidos con dicha finalidad y que
resguarden la dignidad y lo mas posible la privati@ intimidad de la persona afectada.
Asimismo, se observa que entre las diversas fouragiolencia sexual registradas, existe la
figura del “acoso sexual”, sancionada en distimasmnativas nacionales y provinciales en el
ambito de la administracién publica, como el Dexigacional N° 2.385/93 de Acoso sexual en
la Administracion Publica Nacional. No obstanteprsolas situaciones de “acoso sexual”
desarrolladas en el marco de las relaciones inmopales establecidas en los ambitos
educativos no existen normativas de alcance ndcigna enfoquen a las instituciones
universitarias y tampoco normativas elaboradas lemagco de la Universidad Nacional de
Rosario.

Asimismo, mas alla de los avances en material&gia, en discursos y practicas
estatales se sigue ubicando y focalizando las ndtds de género en términos de relaciones
interpersonales, desligandolas de la estructurturalyl socio-econémica y politica que las
produce y las sostiene, siendo un modo de indilichray psicopatologizar un problema
multidimensional. Las violencias sexistas son pdeteina estructura sostenida desde un sistema
patriarcal que contindia persistiendo en nuestreedad y reproduciendo practicas y relaciones
de poder opresivas, violentas y discriminatorias.

En el presente distintas Universidades argentinas aprobado diferentes
protocolos y se han creado redes interuniversitagize abordan la problemética de forma
integral. Asi, en 2014 la Universidad Nacional dem@hue ha sancionado el “Protocolo contra
violencias sexistas” (Ordenanza N° 1572/14); aldmale ese mismo afio, en tres unidades
académicas de la Universidad Nacional de Rosariapsaeban: el “Procedimiento para la
atencion de la violencia de género, el acoso sexdal discriminacion basada en el género,
orientacion sexual, identidad de género o expred@®mgénero de las personas que desarrollan
actividades en el ambito de la Facultad de Humaeslg Artes” (Resolucion N° 1579/2014), el
“Procedimiento para la atencion de la violenciagdeero, el acoso sexual y la discriminacion
basada en el género, orientacion sexual, identitadiénero o expresion de género, de las
personas que desarrollan actividades en el améita Bacultad de Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales” (Resolucion N° 2573/14) y el “Radicniento para la Atencion de Situaciones
de Violencia Sexual y Discriminacion basada en &h&o ocurridas en la Facultad de Derecho
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de la Universidad Nacional de Rosario” (Resoluditr01/14); en el transcurso del afio 2015,
en la Universidad Nacional de Cérdoba se aprueb®leh de Acciones y Herramientas para
Prevenir, Atender y Sancionar las Violencias degB@en el ambito de la UNC” (Resolucion N°
1011), en la Universidad Nacional de San Martiameieba el “Protocolo para la Actuacion en
Situaciones de Discriminacion por razones de Géperdiolencia de Género” (Disp. 041/15);
la Universidad Nacional de La Plata aprueba eltt®a@o para la Actuacion en Situaciones de
Discriminacion por razones de Género y/o Violer#a Género”; la Universidad de Buenos
Aires aprueba el “Protocolo de Accion institucionqedra la Prevencion e Intervencion ante
Situaciones de Violencia o Discriminacion de Géner@rientacion Sexual” (Resolucion N°
4043/15) y la Universidad Tecnoldgica Nacional Regl Avellaneda aprueba el “Programa
Institucional para la Equidad de Género” (Resolidis 1274/15).

En el afio 2016 la Universidad Nacional de Quilrapsueba el “Programa de
Accion Institucional para la Prevencién de la Vimia de Género” (Resolucion N° 518/16) y el
“Protocolo de Accion Institucional para la Prevémcie Intervencion ante situaciones de
violencia o discriminacion de género” (Resoluciof BI19/16); dentro de la Universidad
Nacional de Rosario se aprueba también el “Protopaira la Atencion de Situaciones de
Violencia Sexual y Discriminacién basada en el Géracurridas en la Facultad de Ciencias
Exactas, Ingenieria y Agrimensura de la Universithational de Rosario” (Resolucion N°
658/16); la Universidad Nacional de Avellaneda apeuel “Programa Transversal de Politicas
de género y diversidad” (Resolucion N° 165/16) yiefracultad de Humanidades y Ciencias
Sociales de la Universidad Nacional de la Patagtiéen Juan Bosco” se resuelve disponer la
creacion de un ambito de atencién que aborde lasnd&éas de los estudiantes de la Facultad
ante situaciones de violencia y/o acoso (Resolugfbo46/16).

Por lo precedente, es menester que la Facultatgletectura, Planeamiento y Disefio
asuma la responsabilidad social en procura de premlas acciones necesarias para una vida
libre de discriminacion y violencias, como lo e&abn los distintos tratados internacionales
suscriptos por nuestro pais. En este sentido,eexish deuda historica de la institucién de
avanzar en abordajes de las violencias sexistasn@ue®lo impliquen acciones puntuales, sino
una incorporacién efectiva en términos de constbncde conocimiento desde la perspectiva de
género en los estudios de grado y, en el futuraratamiento transversal en las curriculas y
planes de estudio de las distintas unidades académi

De acuerdo a lo expuesto, y atento al Expte. Bl2@/724, aprobado por
unanimidad en Consejo Directivo, el Area de Dersdhomanos de la Facultad de Arquitectura,
Planeamiento y Disefio de la Universidad Nacior&lRbsario resuelve el desarrollo del
siguiente Procedimiento interno para la atencion siteaciones de violencia sexual y
discriminacion basada en el género.
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OBJETIVOS

El objetivo de este instrumento es articulargsisucturas internas de la FAPyD y
de la Universidad en pos de:
- Promover acciones destinadas a la prevencioteqmion y asistencia integral de las personas
que padezcan situaciones de violencia sexual aimisacion basada en el género, verbal,
fisica, simbdlica y psicologica reflejada en difées acciones y conductas, por accion u
omision, ya sean de amenaza o efectivas, de lasr@s que conforman ésta institucion.
- Adoptar medidas tendientes a la erradicaciéradiscriminacion y desigualdad de género.
- Establecer canales que efectien la difusiébn deirdstrumentos institucionales y marcos
normativos vigentes.
- Contribuir al abordaje y la prevencion de la siatia.
- Acompafar a las victimas en la contencion y abeniategral y efectiva.
- Formar canales de accion a distintos niveles igleme institucionales en pos de responder de
manera conjunta y eficaz las acciones.

CAPITULO I.
ARTICULO 1°.- Objeto.

Intervenir en las situaciones concretas medidatasistencia a las personas
afectadas por las situaciones comprendidas en tdtukr 4°.- del presente procedimiento,
investigando las acciones o conductas denunciadassapleciendo mecanismos para reparar y
evitar su repeticion.

ARTICULO 2°.- Sujetos.

Abarcara los comportamientos y acciones realzada personal de gestion de la
Facultad, docentes y no docentes cualquiera sea&ordicion laboral, investigadores/as,
estudiantes cualquiera fuera su situacion académéraonal académico temporario o visitante,
prestadores de servicios no académicos permanentEsnporales en las instalaciones y
dependencias de la Facultad.

ARTICULO 3°.- Ambito de Aplicacion.

Este Procedimiento rige para todas las relacitalesrales y/o educativas que se
desarrollan en el marco de la Facultad de ArquitactPlaneamiento y Disefio. Las situaciones
comprendidas podran llevarse a cabo en cualquierdosl espacios o medios descriptos a
continuacion:

A) En el emplazamiento fisico de las dependenads dFacultad de Arquitectura, Planeamiento
y Disefo de la Universidad Nacional de Rosario.

B) Fuera del espacio fisico de la Facultad o aésale medios telefénicos, virtuales o de otro
tipo, y que estén contextualizados en el marcoader¢laciones laborales o educativas, de
acuerdo a lo sefialado en los articulos anteriores.
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ARTICULO 4°.- Situaciones que comprende

Este procedimiento incluye situaciones de videegaliscriminacion basada en el
sexo y/o género de la persona, orientacion seidgltidad de género y expresion de género que
tengan por objeto o por resultado excluir, resirjngmitar, degradar, ofender o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.

Las situaciones sefialadas pueden llevarse a cwsbante cualquier medio
omisivo, incluyendo la omision, y pueden dirigirseuna persona en particular o referirse de
manera general a un grupo o poblacion fundada zones de género, identidad de género u
orientacion sexual y que generen un ambiente daiddcion, humillacién u hostilidad. Quedan
comprendidas:

A. Hechos de violencia sexual descritos bajo la cabtDelitos contra la Integridad Sexual’
ubicados en el Capitulo I, Titulo 1l del Cédigeral Argentino, denominados “abuso sexual
simple”, “abuso sexual calificado”, “abuso sexuahcacceso carnal” o los que en el futuro
pudieren tipificarse.

B. Hechos de violencia sexual no descritos en lonité&s del Articulo 119°.- y sus agravantes
del Codigo Penal Argentino, y que configuren forrdasacoso sexual. Se entiende por acoso
sexual todo comentario reiterado o0 conducta conna@eién sexual que implique
hostigamiento, asedio, que tenga por fin inducioti@ persona a acceder a requerimientos
sexuales no deseados o no consentidos.

C. Hechos con connotacion sexista: toda conductdpractodo comentario cuyo contenido
discrimine, excluya, subordine, subvalore o estgrem las personas en razén de su género,
identidad de género, orientacion sexual que proxatgfio, sufrimiento, miedo, afecte la vida, la
libertad, la dignidad, integridad psicolégica eséguridad personal.

D. Hechos que configuren violencia fisica, psicolégiemocional y simbdlica descriptos por la
Ley Nacional N° 26.485 “Ley de Proteccion Integpala prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en los &mbitos endgsarrollen sus relaciones interpersonales”, y
concordantes.

ARTICULO 5°.- Principios Rectores

Toda accién que se desarrolle enmarcada en restteimento de actuacion se
regira por los siguientes principios:
A) Asesoramiento gratuitd.a persona afectada sera asesorada legalmentamiera gratuita
por las areas respectivas de la FAPyD y UNR..
B) Respeto y privacidad.a persona que efectla la consulta o presentdemancia sera tratada
con respeto y confidencialidad, debiendo ser esaeaclen su exposicion sin menoscabo de su
dignidad y sin intromisiébn en aspectos que resulteievantes para el conocimiento de los
hechos. En todo momento se debera resguardar Uatadl de las personas en cuanto a las
acciones que decida realizar asi como en la cordidiidad de los datos que expresamente
manifieste querer mantener en reserva. Este detscheserva nunca podra afectar el derecho de
defensa de la/s personals en caso de existir umada y la prosecucion de un sumario o juicio
académico.
C) No re-victimizacion Se evitara la reiteracion innecesaria del retdos hechos, como asi
también la exposicion publica de la persona queimiga o datos que permitan identificarla.
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Esto no obsta que la persona quiera, por su valuthi@cer publica la situacién consultada o
denunciada.

D) Diligencia y celeridadlLa investigacion y resolucion de la denuncia @nésda deberdn ser
realizadas con las garantias debidas, profesi@ugliiligencia y sin demoras injustificadas, de
forma que el procedimiento, ante cada situaciémedauser completado en el menor tiempo
posible.

E) Abordaje integral interdisciplinarioLa intervencién en las situaciones consultadas o
denunciadas sera realizada desde una perspectedlisgiplinar, comprendiendo que las
situaciones de violencia y discriminacioén requierpara una respuesta eficaz, un abordaje
integral.

ARTICULO 6°.- Equipo de Trabajo.

El Equipo de Trabajo del Procedimiento Interntams conformado por el/la
Coordinador/a del Programa de Género y Sexualidacssdo dentro del Area de Derechos
Humanos, quien accedera a ese cargo por mediondeirso publico y abierto, y se le sumara
un/a profesional designada/o por el Decano/a, poomendacion de la/el Coordinador/a de
dicho programa, a fin de desarrollar las tareag\détulo 7°.-

Tanto el/la profesional designado/a como la pesooncursada seran un/a
profesional graduada/o de una Universidad Pubbcaexperiencia y conocimiento en Derechos
Humanos, con perspectiva de género y trayectoristralede instituciones, siendo el/la
profesional concursado/a externo/a a la FAPyD. thasas de éste equipo serdn de atencion y
acompafiamiento, de articulacién de un equipo d@jmegue integre nuestros distintos claustros
y de vinculacion externa con dependencias uniegiag, del disefio y gestion de actividades y
politicas destinadas a crear conciencia, visililza y sensibilizacién en la Institucion,
asegurando interdisciplinariedad.

El/la Coordinador/a del Programa accedera a sstpuypor concurso publico y

abierto. La profesional tendra a su cargo recibievacuar las consultas por violencia y/o
discriminacion, que luego articulara en conjuntsuacompafiero/a para asegurar la realizacion
de las medidas que requieran una inmediata inteiercon el objeto de poner en resguardo a
las personas afectadas y asegurar el cese de ddsiatas que han sido dadas de cuenta o
denunciadas. Si se tratara de denuncias, la poofssera quien tenga a cargo recibirlas por
parte de las personas que consulten de manerdagdiecEquipo podra ser quien reciba las
denuncias que, por algin motivo, hayan sido efdesifuera de esta Casa de Estudios, en otra
dependencia publica o de la Universidad, en casguéese necesitara, y la/el denunciante asi
aceptara, la profesional sera la encargada de abésd encuentro.

La persona designada como Coordinadora del Rmagréendra un cargo
equivalente a Jefe de Trabajos Préacticos con daditssimple, con actualizacién salarial
correspondiente al cargo, por el periodo de dos,afigeto a evaluacion a cargo del jurado
referenciado en el parrafo anterior y sera ren@vpbt similar periodo.
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ARTICULO 7°.- Funciones del Equipo de Trabajo

A) Es funcién especifica del/la Coordinador/a atersleraciones concretas que lleguen a
conocimiento del Equipo de Trabajo derivadas desotrganismos o por consulta directa a
través de los medios a disposicion.

B) Acompafar y asesorar a actores de la Facultadjoharios, agrupaciones estudiantiles,
estudiantes, docentes y no-docentes, ante sitcigme queden comprendidas dentro de este
instrumento.

C) Planificar el programa de abordaje integral en enit de violencia de género y
discriminacion sexual.

D) Realizar diagnésticos e informes anuales que denta de las caracteristicas de la violencia
de género sobre la base de las situaciones atendidaarlos al Consejo Directivo y difundirlos
por los canales oficiales de comunicacion.

E) Apoyar la tarea de los eventos, materias optatagsignaturas electivas, actividades puntuales
y colectivos que trabajen la tematica de génerdraate la FAPyD, a fin de aportar saberes y
conocimiento que hacen a la construccion de una@ndoa saludable y efectiva del
funcionamiento de este procedimiento.

F) Realizar actividades de difusion, informacion gsskilizacién con los diferentes actores a fin
de dar a conocer las caracteristicas de las ds/évsmas de violencias de género que ocurren y
gue llegan a conocimiento del Equipo de Trabajo.

ARTICULO 8°.- Procedimiento.

En el sitio Web de la FAPyD se publicara este&daniento como documento de
descarga y una infografia que permita la facildextdel procedimiento, ademas figuraran el
lugar, los horarios de atencion, la persona a cdejgrocedimiento y el correo electrénico a
donde dirigirse.

El presente Procedimiento comprende las instamqeiatocolares para cada uno de
los casos que configuren situaciones de violerexaia y discriminacion basada en el género,
respetando las normas establecidas en la legislaénte y que se consignaran oportunamente
en el Articulo 4°.-

Cuando proceda, las estrategias de intervenahiordaje y seguimiento, deberan
ser articuladas por un equipo interdisciplinariongtduido a tales fines en el marco de la
Universidad Nacional de Rosario. Hasta tanto senteu&on esta instancia superior, se
gestionaran estrategias de abordaje en articulatidrios espacios institucionales que cuenten
con antecedentes en la tematica y trayectoria oeida en la Ciudad de Rosario.

Este Procedimiento Interno se reconoce autonomonyla capacidad de accion
para abordar las teméticas en materia de géneexyakdades, de modo tal, el instrumento
atendera:

1.- Todo funcionario que, en el ejercicio de sus fanes, tome conocimiento, advierta o
sospeche de alguna situacién de violencia que seride en el Articulo 4°.- de este
Procedimiento, debe informarla ante el Equipo deba@jo, a los fines de poder ser abordada con
la consiguiente asistencia, tratamiento y recup@magsicoldgica, fisica y/o legal. Igualmente,
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todo agente, estudiante y/o cualquier integranta @munidad Académica tendra derecho ante
iguales situaciones a informarlo al Coordinaddr&adependencia pertinente asignada al Equipo
de Trabajo sera el Area de Derechos Humanos, depeedde la Secretaria de Extension,
Vinculacion y Transferencia.

2.- Las situaciones seran recibidas por el Coordiadprpueden distinguirse en tres tipos:
consulta intervenciény denuncia Las consultas o solicitudes de intervencion podriego
derivar en intervencion y/o denuncia respectivameiBiempre bajo el acuerdo con el/la
consultante para transformar una consulta o saficite intervencién en denuncia, salvo que
opere el deber de denunciar contemplado en lasativas y procedimientos vigentes. La
persona consultante puede venir acompafiada, sskada, en todas las actuaciones que realice,
como también podré solicitar la presencia de ufepronal de la Psicologia. Excepcionalmente,
si ellla consultante presta su conformidad, el @Goador puede requerir, ademas, alguna
instancia de entrevista individual.

3.- En las consultas y denuncias recibidas por eldar@nador/a se debera verificar que las
mismas contengan un relato claro y pormenorizadmsidechos, indicando circunstancias de
modo, tiempo y lugar, antecedentes inmediatos aadeesion, dindmica de la misma,
instrumentos o medios utilizados en la agresiéhrggultado. Debera informarse si ocurrieron
agresiones y maltratos anteriores y si fueron degados o no. También se debera precisar si
hubo testigos presenciales o de referencia.

MODALIDADES
Consultas
Las consultas pueden llegar a conocimiento déllardinador/a por tres vias:

1. A través del correo electrénico, al que sélo tdndicceso la/el Coordinador/a.

2. De manera directa por consulta personal ante@btadinado/a.

3. Por recepcién de denuncia efectuada fuera dedaltd, en organismos publicos o de la
Universidad.

Las consultas podran ser realizadas por cualqueesona (o colectivo, si la
agresion fuera indirecta o a un grupo de persantsesada en conocer los derechos que asisten
en relacion a situaciones que este Procedimiem@apsea una persona afectada directamente o
alguien que haya conocido o presenciado algunasdsituaciones descriptas en el Articulo 4°.-

Si la consulta se realizara via correo elect@nic en razén del mérito de la
situacion el Equipo de Trabajo considerara necesard entrevista personal, se lo haré saber a la
persona consultante, quien podra consentir o raclaazZn todas las situaciones en las que se
conceda una entrevista personal, la misma sedafij@ntro de como maximo siete (7) dias de
recibida la solicitud, salvo que por razones redetia la persona consultante se fije la entrevista
en un plazo posterior.
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La entrevista se realizara en el espacio de dmacniento del Equipo de Trabajo,
respetando los principios rectores para que la mipoeda llevarse a cabo en un clima de
privacidad e intimidad. Excepcionalmente, se pocivAsensuar otro lugar de atencién por
pedido de la persona consultante y siempre quergipior objeto evitar mayor vulneracion.

Si asi lo solicitara la consultante, podra asmtiencuentro un profesional que
pueda brindar asistencia psicoldgica.

Tramite.

Luego de la primera actuacion el Coordinadoréa,aduerdo al contexto de la
evaluacion de pertinencia realizada y la manifé&tade voluntad de la persona consultante,
podré optar por:

A) Archivar el trdmite en caso de no pertinenciaanép asentado por escrito el motivo de la no
pertinencia.

B) Realizar un seguimiento de la situacion y asesmiare lo que fuera el motivo de la consulta.
C) Dar lugar a una solicitud de intervencion.

D) Tomar una denuncia.

Solicitud de intervencion
El pedido puede llegar a conocimiento del Co@dar/a por dos vias:

1.- De manera directa y personal ante los profesesndél Coordinador/a.
2.- Por recepcion de denuncia efectuada fuera deadalfad, en organismos publicos o de la
Universidad, o por pedido de otra area de la Fadult

Una solicitud de este tipo no conlleva necesardamel inicio de una denuncia.
Los objetivos de la intervencion pueden consisiir,s6lo en dar a conocer los derechos y las
normativas que asisten y amparan a las personaslltamtes, sino en realizar determinadas
actuaciones para hacer cesar los hechos, evitpdsicion, generar una instancia de abordaje de
la situacion con las personas implicadas en lobdsede violencia y discriminacién, tomar las
medidas redactadas en el Articulo 9°.-, todo elidgs/las denunciantes asi lo desearan.

En todo caso e la instancia institucional querduposible, se reservara la
identidad de la persona solicitante, se evitaracioear su hombre o identidad por cualquier
medio.

Tramite.

Luego de la primera actuacion; el Equipo de Tjabe acuerdo al contexto, la
evaluacion de pertinencia realizada y la manifé&tade voluntad de la persona solicitante;
podra optar por una o mas de las siguientes actione
A) realizar todas las medidas que se estimen petgisien
B) habilitar la instancia de denuncia.

C) tomar medidas de proteccion, tal como se descrédrerel articulo 9°. Posterior a la
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intervencion, el equipo debera realizar informe gscrito detallando los hechos relatados, las
acciones llevadas adelante y las medidas de piéteggrevencion tomadas.

Se dara copia de lo actuado a la persona salieitn lo relativo a las medidas de
proteccién tomadas y/o con las sugerencias o reutew@nes que el Equipo considere que la
persona debe llevar a cabo.

Se informaran las medidas tomadas a las aute@sdadmpetentes de donde
dependan las personas involucradas. Se entiendeaytoridad competente: Secretario/a
Estudiantil, Secretario/a Académico, Director/a &ah de Administracién, Decano/a y
Vicedecano/a. Si la persona sindicada como peqmtaa de hechos de violencia o
discriminacion fuera la maxima autoridad deberd persentado directamente al Consejo
Directivo de la Facultad.

Toda la informacion brindada a las autoridadegesdizara evitando lo mas
posible la identificacién de las personas involdesa

Denuncias

Las denuncias pueden tener dos vias de ingresela@t®ordinador/a:

1. De manera directa y personal ante el Coordinad&gte Equipo evaluard la pertinencia y
procedencia de una denuncia y, en su caso, leadasd. Caso contrario, procedera a actuar
segun se trate de una situacién que habilita unsutta o solicitud de intervencién.

2. Por derivacién de otros organismos publicos aésage sus diferentes posibilidades. La
realizacion de una denuncia habilita el inicio de proceso sumarial, accién propia a
desarrollarse en Asesoria Juridica de la Univedsiizcional de Rosario y se sustanciara con las
debidas garantias de defensa para las personasicéerta y denunciada. Si la situacion
expuesta habilitara la via judicial, la personat@f@a podra hacer uso o no de esa instancia, pero
en ningun caso las acciones que deban tramitarséraarco del procedimiento administrativo
universitario podran hacerse depender del inicideb resultado de las acciones civiles y/o
penales.

En caso de tratarse de hechos que pudieran oomfigelitos de instancia publica,
en los términos del Cdédigo Penal, si la personatad@ no puede o decide no efectuar la
denuncia en este ambito administrativo, la mismaede realizarse por las autoridades
respectivas, con el objeto de proteger los Deretlusanos y eliminar y prevenir las conductas
de violencia y discriminacion basadas en el gértenocaso de tratarse de hechos que pudieran
configurar delitos de instancia privada o dependige instancia privada, y la persona afectada
no realizara la denuncia penal y/o la denuncia ecoptada en este Procedimiento, queda
habilitada la instancia de investigacion admintstea la cual debe procurarse por las
autoridades respectivas.

Tramite.
Las denuncias siempre seran realizadas por@stdebiendo contener detalles de
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la situacion, lugar, tipo de relacion, fechas yspams responsables, testigos si lo hubiere,
personas de referencia y todo otro dato que apatdarar la situacion descripta.

En el caso que una denuncia sea derivada deosgaipreas competentes de los
organismos publicos, se evaluara si es pertinemtgrt otras medidas de proteccion a fin de
salvaguardar los derechos de la persona afectsidegrao si ha cesado la situacién de violencia
o discriminacion, con el objeto de proveer lo nadespara una mejor atencién. En su caso, se
podré convocar a la persona denunciante, siemgexgumplique revictimizacion, quedando a
criterio de la misma concurrir, no siendo ello ébsto para las sucesivas intervenciones.

El Coordinador/a notificara explicitando los mvos por escrito de la resolucion
gue inicia o desestima la denuncia y podra efealuenrrespondiente seguimiento del caso. Una
vez recepcionada la denuncia de manera direct&lpGoordinador/a, se evaluard de manera
inmediata la pertinencia y conveniencia de tomadides de prevencion y proteccion, las cuales
se realizardn con el consentimiento de la pers@murtiante. Las medidas previstas en el
Articulo 9°.- y las recomendadas por el Coordinfajaserdn analizadas por el Coordinador/a
con las autoridades de las Secretarias: Decandf@®ddtano/a, Secretario/a Estudiantil,
Secretario/a Académico, Director/a General de Adstrarcion, indicando y/o recomendando las
medidas de proteccion oportunas a fin de resgudadategridad de las personas, evitar la re-
victimizacion, la reiteracion o persistencia dedasductas o acciones que se estan denunciando.

En el caso que se hubieren tomado medidas guduararan directamente a la
persona denunciada modificando el vinculo pedagbgidaboral, se la notificara de manera
fehaciente, informando en el mismo acto la rad@aale la denuncia y bajo las acciones
descriptas en el Articulo 8°.-.

Plazos

En los casos en los cuales el/la Coordinadoriaidere procedente una Denuncia,
y recomiende tomar medidas que comprometen a smp@rdenunciada, se procedera a elevar el
informe de la misma al Decano dentro de los tr@sd(8s héabiles, contados a partir de la
realizacion de la Denuncia.

El/la Coordinador/a deberd elevar la denuncia Askesor Juridico de la
Universidad Nacional de Rosario, instando a unaa&idn sumarial en un plazo no mayor a diez
(10) dias habiles desde la fecha en que se hadedédenuncia. Se procedera de acuerdo a lo
establecido por la Asesoria Juridica. Junto ahainiga se elevara un informe de todo lo actuado
en cuanto a las medidas de prevencion y protetoadas hasta el momento.

En todo cuanto fuere necesario, el Equipo debendinuar interviniendo en lo
relativo a la proteccion de la persona denuncigde lo cual llevara un registro escrito de las
actuaciones, cuya informacion sera de estrictoctar&onfidencial. Asi también, quedara a
disposicion de la persona denunciante durante eébgiwoceso administrativo y de las areas de
los organismos que hayan derivado la situacionetabjeto de orientar o sugerir aspectos que
hacen a la especificidad de las situaciones dendid y discriminacion basadas en el género y
la sexualidad.
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ARTICULO 9°.- Prevencion y proteccion

Este procedimiento apunta a evitar que los/lasunigantes abandonen los
espacios académicos o laborales donde comiunmerdessavuelven, resguardandolas en su
integridad fisica, psicologica y emocional bajo focipios de respeto y privacidad, no re-
victimizacion y celeridad en la toma de medidas.

En caso de intervenciones y denuncias, el Coaddiria propondra medidas de
proteccidén provisorias y preventivas, en articdacicon los organismos pertinentes, que
posibiliten la mejor atencion y contencion de e#ffactado/a. A tal fin, el Coordinador/a podra
instar al Decano/a que arbitre los medios condeseit fin de interrumpir las acciones
recurrentes en caso de ser el denunciado no do@stteliante, invitado/a y docente; para los
profesores, el organismo instado para el arbigejé el Consejo Directivo, a fin de sostener los
principios rectores de respeto y privacidad y neicémizacion. Los/las denunciantes seran
protegidos en su identidad bajo pseuddnimos.

La proteccion y prevencién comprende a las medige prohiban el contacto de
las partes, fisico o virtual, la prohibicién depieso a la Casa de Estudios, restriccion de
circulacién en los espacios comunes, la suspemgdctividades del docente o profesor que lo
mantengan en contacto con estudiantes, y/o cualguge medida que resultara conducente a la
proteccion de la/s persona/s afectada/s sin gaenefilique modificar, o modifique en la menor
medida posible el contexto de insercion educatilzbgral.

Si fuera pertinente, el/la Coordinador/a arbétdas medios necesarios para que la
persona afectada pueda acceder a respaldo prafesidiculando con efectores publicos u otros
espacios adecuados, si la persona asi lo solicitasamedidas tomadas deberan ser notificadas
al denunciado/a como violento/a fehacientementetot@n el espacio laboral como en el
domicilio personal.

En caso de que las medidas efectuadas por ylggreevencion y proteccion
hayan modificado las condiciones académicas o ddmrde quien fuera denunciado como
perpetrador de un acto de violencia o discrimimaaiin haberse formalizado una denuncia en
Asesoria Juridica, las medidas seran redactadasinedocumento y firmadas por el/la
Coordinador/a y los funcionarios que resulten cdenges: Secretario/a Estudiantil, Secretario/a
Académico, Director/a General de Administraciongédiecano/a, Decano/a y el advertido, con
una copia para cada una de las partes. El hecljpelse transgredan esas medidas con claro
perjuicio para la persona afectada, dara lugari@bide un sumario.

Accesibilidad a informacién obrante en el &mbito déa FAPYD.

El/la Coordinador/a de este Procedimiento, caromas fundadas por escrito,
podrd acceder a datos de informacion publica dedasonas involucradas en las situaciones,
que resulten relevantes y necesarias para unecaniefectiva.
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Abordaje con la persona denunciada

El/la Coordinador/a debera reunirse con los/l&nudciados/as o que se
encuentren bajo una solicitud de intervencion, adoar los procedimientos en su contra e
informar respecto de las posibles consecuenciasisl@cciones, concientizando y exhortando a
la persona denunciada a cesar en la comisién deoleductas atribuidas, a fin de evitar la
reiteracion de dichas conductas.

Contacto entre personas involucradas

En el caso de que la persona consultante o demt@g la persona implicada en
dichas acciones o comportamientos estuvieran, @em@abestar, en contacto por razones de
trabajo o académicas, 0 si ese contacto expusiéseersona denunciante a una situacion de
vulnerabilidad por la permanencia o continuidad laerelacion laboral o académica, el/la
Coordinador/a conjuntamente con la persona demutecig las autoridades (Secretario/a
Estudiantil, Secretario/a Académico, Director/a &ahde Administracion y el Decano/a) de las
personas involucradas, resolveran la mejor via pani@ger a la persona denunciante, de forma
tal que no resulte obstruido su normal desarraltmtal o académico. Para los casos en que los
hechos impliqguen a personas sin relacion de depeiaeon la Facultad, como por ejemplo
personas visitantes, terceros que presten senaaidss instalaciones, dependencias o anexos de
Facultad, ademas de las acciones civiles o pewglespudieran corresponder, se evaluara la
posibilidad de interrumpir la relacién con el eptestador del servicio, externo a la Institucién.

Denuncias Reiteradas y Denuncias de Gran Severidad

El Equipo de Trabajo podra instar a la autoridadespondiente que arbitre los
medios conducentes a fin de cesar acciones retesrenando una persona es denunciada en
reiteradas ocasiones o cuando el Equipo de Trabasidere que la severidad de la denuncia asi
lo signifique, previniendo nuevos episodios hasta sg esclarezca la situacion o se efectuara la
intervencion que se considere pertinente por pft&quipo de Trabajo.



