:Qué se entiende por violencia de género?

La violencia de género se distingue de otros tipos de violencia
porque afecta a las personas con base en su género e implica

una violacién a los DDHH.

Las principales victimas son las nifias, jovenes, mujeres y personas
en disidencia sexual afectadas bajo légicas de subordinacion como,
por ejemplo, docente-estudiante o jefe-empleada.

Tipos de violencia

Fisica

Se emplea contra el cuerpo de la mujer produciendo dolor,
dafio o riesgo de producirloy cualquier otra forma de

maltrato o agresion.

Psicolégica

Causa dafio emocional y disminucién de la autoestima o
perjudicay perturba el pleno desarrollo personal o busca
degradar o controlar sus acciones, comportamientos,
creencias y decisiones, mediante amenaza, acoso,
hostigamiento, restriccion, humillacién, deshonra,

descrédito, manipulacién o aislamiento. Incluye también

la culpabilizacién, vigilancia constante, exigencia de
obediencia o sumisién, coercidn verbal, persecucion, insulto,
indiferencia, abandono, celos excesivos, chantaje, ridiculizacion,
explotaciény limitacién del derecho de circulacién o cualquier
otro medio que cause perjuicio a su salud psicolégica

y ala autodeterminacion.

Sexual

Cualquieracciéon que implique la vulneracién en todas sus
formas, con o sin acceso genital, del derecho de la mujer de
decidir voluntariamente acerca de su vida sexual o
reproductiva a través de amenazas, coercion, uso de la fuerza
o intimidacion, incluyendo la violacién dentro del matrimonio
o de otras relaciones vinculares o de parentesco, exista o no
convivencia, asi como la prostitucién forzada, explotacion,
esclavitud, acoso, abuso sexual y trata de mujeres.

Econdmicay patrimonial

Ocasiona un menoscabo en los recursos

econdmicos o patrimoniales.

Simbélica

Aquella que a través de patrones estereotipados, mensajes,
valores, iconos o signos transmita y reproduzca dominacion,
desigualdad y discriminacién en las relaciones sociales,
naturalizando la subordinacién de la mujer en la sociedad.

Modalidades

Violencia doméstica

Aquella ejercida por un integrante del
grupo familiar, independientemente del
espacio fisico donde ésta ocurra, que

dane la dignidad, el bienestar, la
integridad fisica, psicol6gica, sexual,
econémica o patrimonial, la libertad,
comprendiendo la libertad reproductiva,

y el derecho al pleno desarrollo de las
mujeres. Se entiende por grupo familiar

el originado en el parentesco ya sea por
consanguinidad o afinidad, el matrimonio,
las uniones de hechoyy las parejas o
noviazgos. Incluye relaciones vigentes o
finalizadas y no es requisito la convivencia.

Violencia institucional

Aquella realizada por las/los funcionarias/os,
profesionales, personal y agentes
pertenecientes a cualquier rgano, ente o
institucion publica que tenga como fin
retardar, obstaculizar o impedir que las
mujeres tengan acceso a las politicas
publicasy ejerzan sus derechos.
Comprende, ademads, la que se ejerce en
los partidos politicos, sindicatos,
organizaciones empresariales, deportivas
y de la sociedad civil.

Violencia laboral

Aquella que discrimina a las mujeres en los
ambitos de trabajo piblicos o privados y
que obstaculiza su acceso al empleo,
contratacion, ascenso, estabilidad o
permanencia en el mismo, exigiendo
requisitos sobre estado civil, maternidad,
edad, apariencia fisica o la realizacién de
test de embarazo. Constituye también
violencia contra las mujeres en el ambito
laboral quebrantar el derecho de igual
remuneracion por igual tarea o funcién.
Asimismo, incluye el hostigamiento
psicolégico en forma sistematica sobre
una determinada trabajadora con el fin
de lograr su exclusion laboral.

Violencia contra la libertad
reproductiva

Aquella que vulnere el derecho a decidir
libre y responsablemente el nimero

de embarazos o el intervalo entre

los nacimientos.

Violencia obstétrica

Aquella que ejerce el personal de salud
sobre el cuerpoy los procesos reproductivos,
expresada en un trato deshumanizado, un
abuso de medicalizaciény patologizacién
de los procesos naturales.

Violencia mediatica

Contempla la publicacién o difusién de
mensajes e imagenes estereotipados a
través de medios masivos de comunicacion
que promueva la explotacion de mujeres o
sus imagenes, injurie, difame, discrimine,
deshonre, humille o atente contra la
dignidad de las mujeres, como asi también
la utilizacién de mujeres, adolescentesy
ninas en mensajes e imagenes
pornograficas, legitimando la desigualdad
de trato o construya patrones socioculturales
reproductores de la desigualdad o generador
es de violencia.
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