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Proyecto de Procedimiento interno para la atencion de situaciones de
violencia sexual y discriminacion basada en el género en la Facultad de
Arquitectura, Planeamiento y Diseno de la Universidad Nacional de Rosario.

INTRODUCCION.

La violencia de género se distingue de otros tipos de violencia, en tanto que ésta afecta a las
personas o a los grupos de personas con base en su sexo o género; e implica una violacién a los
derechos humanos que perpetua los estereotipos de género y que niega la dignidad, la
autodeterminacidn y el derecho al desarrollo de las personas. Cualquier persona, sin importar su
sexo, puede sufrir o incurrir en actos que configuran violencia de género. Sin embargo, se
reconoce que son las nifias, las jévenes, las mujeres y las personas en disidencia sexual, las
principales victimas de ésta, generalmente las mismas son afectadas bajo Iégicas de subordinacién
como por ejemplo docente-estudiante, jefe-empleada, etcétera.

Cuando se habla de “sexo0” se hace referencia a los cuerpos sexuados de las personas; esto es, a las
caracteristicas bioldgicas (genéticas, hormonales, anatdmicas vy fisioldgicas) a partir de las cuales
las personas son clasificadas como “hombre” o “mujer”. Hay quienes asumen que existen sélo
estas dos opciones, sin embargo, hay otras cuyos cuerpos presentan una configuracién genética,
gonadica, morfoldgica u hormonal diferente y son llamadas intersex.

“Género” se refiere a los atributos que, social, histdrica, cultural y geograficamente, se le han
asignado a los hombres y a las mujeres. “Género” se utiliza para referirse a las caracteristicas
estereotipicas que social y culturalmente se consideran identificadas como “masculinas” y
“femeninas”. Dichas caracteristicas pueden abarcar desde las funciones que se le han asignado a
uno u otro sexo (ej: proveer vs. cuidar), las actitudes que se les imputan (racionalidad, fortaleza,
asertividad vs. emotividad, solidaridad, paciencia), hasta las formas de vestir, caminar, hablar,
pensar, sentir y relacionarse. Hoy en dia, el término de “géneros no-binarios” designa a

las identidades de género que no se asimilan en los espectros de los géneros binarios (masculino y
femenino) y que estan fuera de la cisnormatividad, pudiendo manifestarse como un abanico de
géneros alejados de los géneros binarios.

La “disidencia sexual” es un término complejo desarrollado por diferentes cientistas sociales
durante la ultima década, para nombrar y reivindicar identidades, practicas culturalesy
movimientos politicos no alineados con la norma socialmente impuesta de la heterosexualidad.
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Las conductas violentas y discriminativas basadas en el género y el sexo atafian diferentes ambitos

y esferas de la vida y se deben a distintos factores de tipos culturales e histéricos. Estas conductas

y acciones lesivas de los Derechos Humanos Fundamentales han sido visibilizadas por la

comunidad internacional y los Estados, sancionada a través de diferentes instrumentos

normativos, y sobre todo puestas en agenda por el reclamo y la organizacion de un amplio y

diverso colectivo de mujeres que ha legitimado la disputa en el campo popular y también en el de

las instituciones.

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos y la Declaracion Americana de Derechos

Humanos, remarcan el derecho inalienable de todo ser humano a vivir una vida en la que se

respeta la integridad fisica, psiquica y moral, igualando a todas las personas frente a la ley y

garantizando una proteccidn legal sin distinciones que puedan basarse en condiciones de caracter

personal.

La no discriminacidn es un principio basico universal consagrado en multiples Instrumentos

Internacionales de Derechos Humanos. Las clausulas de no discriminacién exigen que los Estados

respeten y garanticen a todas las personas sus derechos reconocidos en los distintos tratados de

Derechos Humanos, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religidén, opinién politica o

de otra indole, origen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra

condicidn. Asimismo, implica que los Estados valen por que la legislacidon y las politicas publicas no

sean discriminatorias. El derecho a no ser objeto de discriminacién figura en el art. 2 de la

Declaracién Universal de los Derechos Humanos, en el art. 2 del Pacto Internacional de Derechos

Econdmicos, Sociales y Culturales, el art. 2 de los Derechos del Nifio —y la Nifia-, el art. 26 del Pacto

Internacional de Derechos Civiles y Politicos. También reconoces y protegen el derecho de todas

las personas al trabajo, en los arts. 1, 2, 7 y 23 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos,

el art. 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, los arts. 11.1y 24 de la

Convencién Americana sobre Derechos Humanos, el art. 2 de la Declaracién Americana sobre

Derechos y Deberes del Hombre, el art. 6 y 7 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,

Sociales y Culturales.

En Argentina, en relacion al principio de no discriminacién, contamos con la Ley Nacional Contra

Actos Discriminatorios N° 23.592, la cual establece que discrimina “quien arbitrariamente impida,

obstruya, restrinja o de algin modo menoscabe el pleno ejercicio sobre bases igualitarias de los

derechos y garantias fundamentales reconocidos en la Constitucién Nacional, sera obligado, a

pedido del damnificado, a dejar sin efecto el acto discriminatorio o cesar en su realizaciény a
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reparar el dafio moral y material ocasionados” (art. 1) Asi también se consideraran
particularmente los actos y omisiones discriminatorios basados, entre otros motivos, por el género
y la orientacién sexual.

En lo que refiere a las mujeres en particular, contamos con instrumentos internacionales y
nacionales que refieren a la violencia y la discriminacién basadas en su género. Asi, tenemos la
“Convencidn Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres”
(Convencion Belem do Para) y la “Convencidn sobre Eliminacidn de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer” (CEDAW) y la Ley Nacional N° 26.485 de “Proteccidn integral para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los dmbitos en que desarrollen
sus relaciones interpersonales” y su Decreto de Reglamentacidon N° 1011/2010. La Convencion de
Belem Do Para se refiere a la proteccion del derecho a vivir una vida libre de violencia tanto en el
ambito publico como en el privado afirmando, ademas, que el mismo incluye entre otros el
derecho a ser libre de toda forma de discriminacion (art. 6) En cuanto al concepro de
discriminacion, la Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer la califica como “toda distincidn, exclusion o restriccién basada en el sexo que tenga por
objeto o resultado menoscabas o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los
derechos humanos y las libertades fundamentales de las esferas politica, econdmica, social,
cultural y civil o en cualquier otra esfera” (art. 1) Con relacion a la caracterizaciéon de la violencia.
Ley N° 26.485 define la violencia contra las mujeres como “toda conducta, accidn y omisidn, que
de manera directa o indirecta, tanto en el dmbito publico como en el privado, basada en una
relacién desigual de poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicoldgica, sexual,
(art. 4) En cuanto a los tipos de

IH

econdmica o patrimonial, como asi también su seguridad persona
violencia, el art. 5 describe a la violencia sexual como “Cualquier acciéon que implique la
vulneracion en todas sus formas, con o sin acceso genital, del derecho de la mujer de decidir
voluntariamente acerca de su vida sexual o reproductiva a través de amenazas, coercion, uso de la
fuerza o intimidacion, incluyendo (...) acoso, abuso sexual (...)” Asimismo, el art. 6 define las
modalidades en que se manifiestan los distintos tipos de violencia, quedando comprendida la “b)
Violencia institucional contra las mujeres: aquella realizada por los/las funcionarios/as,
profesionales, personal y agentes pertenecientes a cualquier 6rgano, ente o instituciones publica,
que tenga como fin retardar, obstaculizar o impedir que las mujeres tengan acceso a las politicas
publicas y ejerzan los derechos previstos en ésta ley. Quedan comprendidas, ademas, las que se
ejercen en los partidos politicos, sindicatos, organizaciones empresariales, deportivas y de la
sociedad civil”.
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Con relacidn a la condicion sexual e identidad o expresidon de género de las personas, contamos
con recientes normativas que garantizan el derecho a la diversidad. En el ambito local se ha
sancionado la Ley N°26618 de Matrimonio entre personas del mismo sexo y la Ley N°26743 de
Identidad de género. En el ambito internacional la Organizacion de Estados Americanos (OEA) ha
dictado varias resoluciones sobre “Derechos Humanos. Orientacidn Sexual e Identidad de Género”
en la cual se condenan los actos de violencia y violaciones a los derechos humanos contra
personas a causa de su orientacién sexual e identidad de género, a la vez que repudia la
discriminacién contra personas que se funden en los mismo motivos. La ultima, es la Resolucion
2807 del afio 2013 y se denomina “Derechos Humanos, Orientacidn Sexual e Identidad y Expresidn
de Género” mediante la cual la Asamblea General de la OEA resuelve. “1.Condenar todas las
formas de discriminacién contra personas por motivos de orientacidn sexual e identidad o
expresion de género, e instar a los Estados dentro de los pardmetros de las instituciones juridicas
de sus sistemas a que eliminen, alli donde existan, las barreras que enfrentan a las leshianas, los
gays y las personas bisexuales, trans e intersex (LGBTI) en el acceso equitativo a la participacion
politica y otro ambitos de la vida publica, asi como evitar interferencias en su vida privada. 2.
Alentar a los Estados Miembros a que, dentro de los parametros de las instituciones juridicas de su
ordenamiento interno, consideren la adopcién de politicas publicas contra la discriminacién contra
personas a causa de orientacidn sexual e identidad o expresidn de género. 3. Condenar los actos
de violencia y las violaciones de derechos humanos contra personas a causa de su orientacion
sexual e identidad o expresién de género, e instar a los Estados Miembros a que fortalezcan sus
instituciones nacionales con el fin de prevenirlos, investigarlos y asegurar a las victimas la debida
proteccidn judicial en condiciones de igualdad, y que los responsables enfrenten las consecuencias
ante la justicia.

Argentina tiene responsabilidades internacionales que cumplir respecto a la prevencidn, sanciény
eliminacién de la violencia sexual y de la discriminacidn por razones de género y elecciéon sexual,
teniendo en consideracién las multiples recomendaciones que los organismos de Naciones Unidas
le han hecho a nuestro pais.

Se encuentra a cargo del Estado, en todos sus niveles institucionales, la responsabilidad de hacer
efectivos los derechos reconocidos en estos Instrumentos de Derechos Humanos que aseguren a
las personas que sufren violencia y discriminacion, en razén de su género o por su orientacidn
sexual, la posibilidad de contar con recursos sencillos, rapidos y efectivos ante los érganos
competentes para reclamar por violaciones a sus derechos fundamentales (la Declaracidn
Universal de Derechos Humanos, art. 8; Pacto de San José de Costa Rica, art. 25, inc. 1; Convencidon
Interamericana contra toda forma de Discriminacion, art. 10). La obligacion del Estado de dar
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cumplimiento a lo regulado en los Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos no se
agota en el dictado de leyes formales en el dmbito interno, sino que exige, ademas, que se
adopten medidas de accidn positivas que se traduzcan en politicas transversales y activas que
aseguren la igualdad de oportunidades en el goce de estos derechos, priorizando a aquellos
grupos que histéricamente han estado en especiales situaciones de vulnerabilidad.

En este sentido, resulta imprescindible visibilizar, atender y erradicar la violencia y la
discriminacién basadas en el género ya que los efectos de las mismas interfieren, no sélo en
aspectos subjetivos y sociales como los contemplados en los derechos enunciados, sino en el
correcto desarrollo del trabajo o desarrollo educativo segun fuere el caso, convirtiendo a los
espacios en ambientes hostiles y provocando sentimientos de humillacidn e intimidacién. La
perpetracion y/o reiteracidn de conductas de caracter sexual violentas, discriminatorias o que
resulten intimidatorias y que degradan las condiciones de insercidn en el ambito universitario, trae
como consecuencia la inestabilidad y obtura la permanencia en los procesos educativos, asi como
el mantenimiento de la relacién de trabajo.

Es por esta razén que, en aquellos casos en que no ha sido posible la prevencién y se verifica la
existencia de un dafio, la persona damnificada debe contar con la posibilidad de exigir una
reparacion y el cese inmediato de las situaciones de violencia y discriminacidén, mediante
procedimientos oportunos, accesibles, eficaces establecidos con dicha finalidad y que resguarden
la dignidad y lo mas posible la privacidad e intimidad de la persona afectada. Asimismo, se observa

Ill

que entre las diversas formas de violencia sexual registradas, existe la figura del “acoso sexual”,
sancionada en distintas normativas nacionales y provinciales en el dmbito de la administracion
publica, como el Decreto nacional N2 2.385/93 de Acoso sexual en la Administracion Publica

IM

Nacional. No obstante, sobre las situaciones de “acoso sexual” desarrolladas en el marco de las
relaciones interpersonales establecidas en los ambitos educativos no existen normativas de
alcance nacional que enfoquen a las instituciones universitarias y tampoco normativas elaboradas

en el marco de la Universidad Nacional de Rosario.

Asimismo, mas alld de los avances en materia legislativa, en discursos y practicas estatales se sigue
ubicando y focalizando las violencias de género en términos de relaciones interpersonales,
desligdndolas de la estructura cultural, socio-econdmica y politica que las produce y las sostiene,
siendo un modo de individualizar y psicopatologizar un problema multidimensional. Las violencias
sexistas son parte de una estructura sostenida desde un sistema patriarcal que continda
persistiendo en nuestra sociedad y reproduciendo practicas y relaciones de poder opresivas,
violentas y discriminatorias.
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En el presente distintas Universidades argentinas han aprobado diferentes protocolos y se han
creado redes interuniversitarias que abordan la problematica de forma integral. Asi, en 2014 |a
Universidad Nacional de Comahue ha sancionado el “Protocolo contra violencias sexistas”
(Ordenanza N2 1572/14); a finales de ese mismo afio, en tres unidades académicas de la
Universidad Nacional de Rosario se aprueban: el “Procedimiento para la atencién de la violencia
de género, el acoso sexual y la discriminacidn basada en el género, orientacién sexual, identidad
de género o expresion de género de las personas que desarrollan actividades en el dmbito de la
Facultad de Humanidades y Artes” (Res. 1579/2014), el “Procedimiento para la atencién de la
violencia de género, el acoso sexual y la discriminacidn basada en el género, orientacién sexual,
identidad de género o expresion de género, de las personas que desarrollan actividades en el
ambito de la Facultad de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales” (Res. 2573/14) y el
“Procedimiento para la Atencidn de Situaciones de Violencia Sexual y Discriminacién basada en el
Género ocurridas en la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Rosario” (Res. 501/14);
en el transcurso del afio 2015, en la Universidad Nacional de Cérdoba se aprueba el “Plan de
Acciones y Herramientas para Prevenir, Atender y Sancionar las Violencias de Género en el dmbito
de la UNC” (Res. 1011), en la Universidad Nacional de San Martin se aprueba el “Protocolo para la
Actuacion en Situaciones de Discriminacion por razones de Género y/o Violencia de Género” (Disp.
041/15); la Universidad Nacional de La Plata aprueba el “Protocolo para la Actuacién en
Situaciones de Discriminacion por razones de Género y/o Violencia de Género”; la Universidad de
Buenos Aires aprueba el “Protocolo de Accidn institucional para la Prevencidn e Intervencidn ante
Situaciones de Violencia o Discriminacidén de Género u Orientacidén Sexual” (Res. 4043/15) y la
Universidad Tecnoldgica Nacional Regional Avellaneda aprueba el “Programa Institucional para la
Equidad de Género” (Res. 1274/15). En el afio 2016 la Universidad Nacional de Quilmes aprueba el
“Programa de Accidn Institucional para la Prevencion de la Violencia de Género” (Res. 518/16) y el
“Protocolo de Accidn Institucional para la Prevencion e Intervencidn ante situaciones de violencia
o discriminacion de género” (Res. 519/16); dentro de la Universidad Nacional de Rosario se
aprueba también el “Protocolo para la Atencidn de Situaciones de Violencia Sexual y
Discriminacién basada en el Género ocurridas en la Facultad de Ciencias Exactas, Ingenieria y
Agrimensura de la Universidad Nacional de Rosario” (Res. 658/16); la Universidad Nacional de
Avellaneda aprueba el “Programa Transversal de Politicas de género y diversidad” (Res. 165/16) y
en la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de la Patagonia “San
Juan Bosco” se resuelve disponer la creacion de un dmbito de atencién que aborde las denuncias
de los estudiantes de la Facultad ante situaciones de violencia y/o acoso (Res. 046/16)

Por lo precedente, es menester que la Facultad de Arquitectura, Planeamiento y Disefio asuma la
responsabilidad social en procura de promover las acciones necesarias para una vida libre de
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discriminacién y violencias, como lo establecen los distintos tratados internacionales suscriptos
por nuestro pais. En este sentido, existe una deuda histérica de la instituciéon de avanzar en
abordajes de las violencias sexistas que no sélo impliquen acciones puntuales, sino una
incorporacién efectiva en términos de construccidn de conocimiento desde la perspectiva de
género en los estudios de grado y, en el futuro, un tratamiento transversal en las curriculas y
planes de estudio de las distintas unidades académicas.

De acuerdo a lo expuesto, y atento al expte. N°05122/724, aprobado por unanimidad en Consejo
Directivo, el Area de Derechos Humanos de la Facultad de Arquitectura, Planeamiento y Disefio
resuelve el desarrollo del siguiente Procedimiento interno para la atencidn de situaciones de
violencia sexual y discriminacién basada en el género.

OBJETIVOS

El objetivo de este instrumento es articular las estructuras internas de la FAPyD y de la Universidad
en pos de:

- Promover acciones destinadas a la prevencién, proteccién y asistencia integral de las personas
que padezcan situaciones de violencia sexual o discriminacién basada en el género, verbal, fisica,
simbdlica y psicoldgica reflejada en diferentes acciones y conductas, por accidn u omisién, ya sean
de amenaza o efectivas, de las personas que conforman ésta institucion.

- Adoptar medidas tendientes a la erradicacién de la discriminacién y desigualdad de género.

- Establecer canales que efectuen la difusion de los instrumentos institucionales y marcos
normativos vigentes.

- Contribuir al abordaje y la prevencidn de la violencia.

- Acompaiiar a las victimas en la contencién y atencién integral y efectiva.

- Formar canales de accién a distintos niveles gremiales e institucionales en pos de responder de
manera conjunta y eficaz las acciones
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CAPITULO I.

Articulo 1.- Objeto.

Intervenir en las situaciones concretas mediante la asistencia a las personas involucradas,
investigando las acciones o conductas denunciadas y estableciendo mecanismos para reparar y
evitar su repeticion.

En el sitio web de la FAPyD se publicard éste Procedimiento como documento de descarga y una
infografia que permita la facil lectura del procedimiento, ademas figuraran el lugar, los horarios de
atencidn, la persona a cargo del procedimiento y el correo electronico adénde dirigirse
(ddhh@fapyd.unr.edu.ar)

Articulo 2.- Sujetxs.

Abarcara los comportamientos y acciones realizadas por personal de gestién de la Facultad,
docentes y no docentes cualquiera sea su condicion laboral, investigadores/as, estudiantes
cualquiera fuera su situacién académica, personal académico temporario o visitante, prestadores
de servicios no académicos permanentes o temporales en las instalaciones y dependencias de la
Facultad.

Articulo 3.- Ambito de Aplicacién.

Este Procedimiento rige para todas las relaciones laborales y/o educativas que se desarrollan en el
marco de la Facultad de Arquitectura, Planeamiento y Disefio. Las situaciones comprendidas
podrdn llevarse a cabo en cualquiera de los espacios o medios descriptos a continuacién:

A) En el emplazamiento fisico de las dependencias de la Facultad de Arquitectura,
Planeamiento y Disefio de la Universidad Nacional de Rosario.

B) Fuera del espacio fisico de la Facultad o a través de medios telefénicos, virtuales o de otro
tipo y que estén contextualizados en el marco de las relaciones laborales o educativas, de
acuerdo a lo sefialado en los articulos anteriores.

Articulo 4.- Situaciones que comprende.

Este procedimiento incluye situaciones de violencia y discriminacidn basada en el sexo y/o género
de la persona, orientacion sexual, identidad de género y expresidn de género que tengan por
objeto o por resultado excluir, restringir, limitar, degradar, ofender o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos.
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Las situaciones sefaladas pueden llevarse a cabo mediante cualquier medio omisivo, incluyendo la
omision, y pueden dirigirse a una persona en particular o referirse de manera general a un grupo o
poblacién fundada en razones de género, identidad de género u orientacion sexual y que generen
un ambiente de intimidacién, humillacién u hostilidad. Quedan comprendidas:

A. Hechos de violencia sexual descritos bajo la rubrica “Delitos contra la Integridad Sexual”
ubicados en el Capitulo Il, Titulo lll del Cédigo Penal argentino, denominados “abuso sexual
” “"

simple”, “abuso sexual calificado”, “abuso sexual con acceso carnal” o los que en el futuro
pudieren tipificarse.

B. Hechos de violencia sexual no descritos en los términos del articulo 119 y sus agravantes del
Cédigo Penal argentino y que configuren formas de acoso sexual. Se entiende por acoso sexual
todo comentario reiterado o conducta con connotacién sexual que implique hostigamiento,
asedio, que tenga por fin inducir a otra persona a acceder a requerimientos sexuales no deseados
0 no consentidos.

C. Hechos con connotacidn sexista: toda conducta, accién, todo comentario cuyo contenido
discrimine, excluya, subordine, subvalore o estereotipe a las personas en razén de su género,
identidad de género, orientacion sexual que provoque dafio, sufrimiento, miedo, afecte la vida, la
libertad, la dignidad, integridad psicoldgica o la seguridad personal.

D. Hechos que configuren violencia fisica, psicolégica, emocional y simbdlica descriptos por la ley
nacional n2 26.485 “Ley de Proteccidn integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres en los dmbitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales”, y
concordantes.

Articulo 5.- Principios Rectores.

Toda accidn que se desarrolle enmarcada en éste instrumento de actuacidn se regira por los
siguientes principios:

A) Asesoramiento gratuito. La persona afectada sera asesorada legalmente de manera
gratuita por las areas respectivas de la institucién.

B) Respeto y privacidad. La persona que efectua la consulta o presente una denuncia, serd
tratada con respeto y confidencialidad, debiendo ser escuchada en su exposicién sin
menoscabo de su dignidad y sin intromisién en aspectos que resulten irrelevantes para el
conocimiento de los hechos. En todo momento se deberd resguardar la voluntad de las
personas en cuanto a las acciones que decida realizar asi como en la confidencialidad de
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los datos que expresamente manifieste querer mantener en reserva. Este derecho de
reserva nunca podra afectar el derecho de defensa de la/s persona/s en caso de existir
una denuncia y la prosecuciéon de un sumario o juicio académico.

C) No revictimizacion. Se evitarad la reiteracion innecesaria del relato de los hechos, como asi
también la exposicion publica de la persona que denuncia, o datos que permitan
identificarla. Esto no obsta que la persona quiera, por su voluntad, hacer publica la
situacidén consultada o denunciada.

D) Diligenciay celeridad. La investigacion y resolucién de la denuncia presentada deberdn
ser realizadas con las garantias debidas, profesionalidad, diligencia y sin demoras
injustificadas, de forma que el procedimiento, ante cada situacion, pueda ser completado
en el menor tiempo posible.

E) Abordaje integral interdisciplinario. La intervencion en las situaciones consultadas o
denunciadas sera realizada desde una perspectiva interdisciplinar, comprendiendo que las
situaciones de violencia y discriminacidn requieren, para una respuesta eficaz, un abordaje
integral.

Articulo 6.- Equipo de Trabajo.

El Equipo de Trabajo del Procedimiento Interno estara conformado por el coordinador del Area de
Derechos Humanos y una profesional mujer con experiencia y conocimiento en Derechos
Humanos con perspectiva de género. Las tareas de éste equipo seran de atenciény
acompainamiento, de articulacidén de un equipo de trabajo que integre nuestros distintos claustros
y de vinculacién externa con dependencias universitarias, del disefio y gestién de actividades y
politicas destinadas a crear conciencia, visibilizacidn y sensibilizacién en la institucién, asegurando
interdisciplinariedad. La profesional contratada para conformar el Equipo de Trabajo accedera a su
puesto por concurso publico y abierto.

La profesional tendrd a su cargo recibir y evacuar las consultas por violencia y/o discriminacidn,
luego articulara conjunto a su compafiero/a para asegurar la realizacion de las medidas que
requieran una inmediata intervencién con el objeto de poner en resguardo a las personas
afectadas y asegurar el cese de las conductas que han sido dadas de cuenta o denunciadas. Si se
tratara de denuncias, la profesional serd quien tenga a cargo recibirlas por parte de las personas
que consulten de manera directa, el Equipo podra ser quien reciba las denuncias que por algun
motivo hayan sido efectuadas fuera de ésta Casa de Estudios, en otra dependencia publica o de la
Universidad, en caso de que se necesitara, y la/el denunciante asi aceptara, la profesional serd la
encargada de abordar ése encuentro.

Articulo 7.- Funciones del Equipo de Trabajo.

10
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A) Atender situaciones concretas que lleguen a conocimiento del equipo, derivadas de otros
organismos o por consulta directa a través de los medios a disposicidn.

B) Acompafiary asesorar a actores de la Facultad, funcionarios, agrupaciones estudiantiles,
docentes y no-docentes, ante situaciones que queden comprendidas dentro de éste
instrumento.

C) Planificar el programa de abordaje integral en materia de violencias de género y
discriminacién sexual.

D) Realizar diagndsticos e informes que den cuenta de las caracteristicas de la violencia de
género sobre la base de las situaciones atendidas.

E) Apoyar la tarea de los eventos, materias optativas, asignaturas electivas, actividades
puntuales, colectivos que trabajen la tematica de género dentro de la FAPyD, a fin de
aportar saberes y conocimiento que hacen a la construccién de una dindmica saludable y
efectiva del funcionamiento de éste procedimiento.

F) Realizar actividades de difusidn, informacion y sensibilizacidn con los diferentes actores a
fin de dar a conocer las caracteristicas de las diversas formas de violencias de género que
ocurren y que llegan a conocimiento del Equipo de Trabajo.

Articulo 7.- PROCEDIMIENTO.

Comprende las instancias protocolares para cada uno de los casos que configuren situaciones de
violencia sexual y discriminacién basada en el género, respetando las normas establecidas en la
legislacion vigente y que se consignaran oportunamente:

-Articulacién con el Protocolo de Accién contra la Violencia de Género de la UNR.

-Este Procedimiento Interno se reconoce auténomo y con la capacidad de accién para abordar las
tematicas en materia de género y sexualidades, de modo tal, el instrumento atendera:

1- Todo funcionario que, en el ejercicio de sus funciones, tome conocimiento, advierta o sospeche
una situacion de violencia que se describe en éste procedimiento, debe informarla ante la
dependencia competente, a los fines de poder ser abordada con la consiguiente asistencia,
tratamiento y recuperacion psicoldgica, fisica y/o legal. Igualmente, todo agente y/o estudiante
y/o cualquier integrante de la comunidad académica, tendra derecho ante iguales situaciones a
informarlo a la dependencia pertinente: Siendo asignada a tal fin el Area de Derechos Humanos de
la Secretaria de Extension, Vinculacidn y Transferencia.

2- Las situaciones serdn recibidas por el Equipo de Trabajo y pueden distinguirse en tres tipos:
consulta, intervencién y denuncia. Las consultas o solicitudes de intervencidon podran luego derivar
en intervencién y/o denuncia respectivamente. Siempre bajo el acuerdo con el/la consultante para

11
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transformar una consulta o solicitud de intervencién en denuncia, salvo que opere el deber de
denunciar contemplado en las normativas y procedimientos vigentes. La persona consultante
puede venir acompafada de alguien que le signifique apoyo afectivo y confianza si lo deseara en
todas las actuaciones que realice, como también podra solicitar la presencia de un profesional de
la psicologia. Excepcionalmente, si el/la consultante presta su conformidad, el Equipo puede
requerir, ademas, alguna instancia de entrevista individual.

3- Quien recepte las consultas y denuncias, deberd verificar que la misma contenga un relato claro
y pormenorizado de los hechos, indicando circunstancias de modo, tiempo y lugar, antecedentes
inmediatos a la agresién, dindmica de la misma, instrumentos o medios utilizados en la agresion y
el resultado. Debera indicar si ocurrieron agresiones y maltratos anteriores y si fueron
denunciados o no. También se debera precisar si hubo testigos presenciales o de referencia.

Modalidades:

A.- Consultas

Las consultas pueden llegar a conocimiento del Equipo de Trabajo por tres vias:

1. A través del correo electrdnico, al que sélo tendran acceso la/o/s profesionales del Equipo.
2. De manera directa por consulta personal ante el Equipo.

3. Por recepcion de denuncia efectuada fuera de la Facultad, en organismos publicos o de la
Universidad.

- Las consultas podrdn ser realizadas por cualquier persona (o colectivo, si la agresién fuera
indirecta o a un grupo de personas) interesada en conocer los derechos que asisten en relacién a
situaciones que este Procedimiento aborda, sea una persona afectada directamente o alguien que
haya conocido o presenciado alguna de las situaciones descriptas en el articulo 49.

- Si la consulta se realizara via correo electrénico y, en razén del mérito de la situaciéon el Equipo
considerara necesaria una entrevista personal, se lo hara saber a la persona consultante, quien
podrd consentir o rechazarla. En todas las situaciones en las que se conceda una entrevista
personal, la misma sera fijada dentro de como maximo siete (7) dias de recibida la solicitud, salvo
que por razones relativas a la persona consultante se fije la entrevista en un plazo posterior.

- La entrevista se realizara en el espacio de funcionamiento del Equipo, siendo el actual espacio de
Voluntariado el asignado a tales fines, respetando los principios rectores para que la misma pueda

12
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llevarse a cabo en un clima de privacidad e intimidad. Excepcionalmente se podrd consensuar otro
lugar de atencidn, por pedido de la persona consultante y siempre que tuviere por objeto evitar
mayor vulneracién.

- Si asi lo solicitara la consultante, podra asistir al encuentro un profesional que pueda brindar
asistencia psicoldgica.

Tramite.

Luego de la primera actuacion, el Equipo, de acuerdo al contexto, la evaluacidn de pertinencia
realizada y la manifestacién de voluntad de la persona consultante, podra optar por: a) archivar el
tramite en caso de no pertinencia; b) realizar un seguimiento de la situacion y asesorar sobre lo
que fuera el motivo de la consulta; c) dar lugar a una solicitud de intervencion; d) tomar una
denuncia.

B.- Solicitud de intervencién

El pedido puede llegar a conocimiento del Equipo de Trabajo por dos vias:
1. De manera directa y personal ante el Equipo.

2. Por recepcion de denuncia efectuada fuera de la Facultad, en organismos publicos o de la
Universidad, o por pedido de otra drea de la Facultad.

- La solicitud podra ser realizada por cualquier persona (o colectivo, si la agresion fuera indirecta o
a un grupo de personas) interesada en conocer los derechos que asisten en relacion con
situaciones que este Procedimiento aborda, sea una persona afectada directamente o alguien que
haya conocido o presenciado alguna de las situaciones descriptas en el articulo 49.

- Una solicitud de este tipo no conlleva necesariamente el inicio de una denuncia. Los objetivos de
la intervencidn pueden consistir, no sélo en dar a conocer los derechos y las normativas que
asisten y amparan a las personas consultantes, sino en realizar determinadas actuaciones para
hacer cesar los hechos, evitar la repeticidn, generar una instancia de abordaje de la situacién con
las personas implicadas en los hechos de violencia y discriminacidn, tomar medidas redactadas en
el Art. 8°, todo ellos si los/las denunciantes asi lo desearan.

- En todo caso e instancia institucional que fuera posible se reservara la identidad de la persona
solicitante, se evitard mencionar su nombre o identidad por cualquier medio.

13
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Tramite.

Luego de la primera actuacion; el Equipo de acuerdo al contexto, la evaluacién de pertinencia
realizada y la manifestacidn de voluntad de la persona solicitante; podra optar por una o mas de
las siguientes acciones:

a) realizar todas las medidas que se estimen pertinentes.
b) habilitar la instancia de denuncia.

¢) tomar medidas de proteccién, tal como se describen en el articulo 82. Posterior a la
intervencidn, el equipo deberd realizar informe por escrito detallando los hechos relatados, las
acciones llevadas adelante y las medidas de proteccidn o prevencion tomadas.

- Se dard copia de lo actuado a la persona solicitante en lo relativo a las medidas de proteccién
tomadas y/o con las sugerencias o recomendaciones que el Equipo considere que la persona debe
llevar a cabo.

- Se informaran las medidas tomadas a las autoridades competentes de donde dependan las
personas involucradas. Se entiende por autoridad competente: Secretario/a Estudiantil,
Secretario/a Académico, Director/a General de Administracion y Decano/a. Si la persona sindicada
como perpetradora de hechos de violencia o discriminacién fuera la maxima autoridad debera ser
presentado directamente al Consejo Directivo de la Facultad.

- Toda la informacidn brindada a las autoridades se realizara evitando lo mds posible la
identificacion de las personas involucradas.

C.- Denuncias
Las denuncias pueden tener dos vias de ingreso ante el Equipo de Trabajo:

1. De manera directa y personal ante el Equipo de Trabajo. Este Equipo evaluara la pertinencia 'y
procedencia de una denuncia y, en su caso, le dara curso. Caso contrario, procedera a actuar
segun se trate de una situacion que habilita una consulta o solicitud de intervencion.

2. Por derivacidon de otros organismos publicos a través de sus diferentes posibilidades. La
realizacién de una denuncia habilita el inicio de un proceso sumarial, accion propia a desarrollarse
en Asesoria Juridica de la UNR, y se sustanciara con las debidas garantias de defensa para las
personas denunciante y denunciada. Si la situacidon expuesta habilitara la via judicial, la persona

14
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afectada podra hacer uso o no de esa instancia, pero en ningun caso las acciones que deban
tramitarse en el marco del procedimiento administrativo universitario podran hacerse depender
del inicio o del resultado de las acciones civiles y/o penales.

En caso de tratarse de hechos que pudieran configurar delitos de instancia publica, en los términos
del Cédigo Penal, si la persona afectada no puede o decide no efectuar la denuncia en este ambito
administrativo, la misma debera realizarse por las autoridades respectivas, con el objeto de
proteger los Derechos Humanos y eliminar y prevenir las conductas de violencia y discriminacién
basadas en el género. En caso de tratarse de hechos que pudieran configurar delitos de instancia
privada o dependiente de instancia privada y la persona afectada no realizara la denuncia penal
y/o la denuncia contemplada en este Procedimiento, queda habilitada la instancia de investigacién
administrativa, la cual debe procurarse por las autoridades respectivas.

Tramite.

- Las denuncias siempre seran realizadas por escrito, debiendo contener detalles de la situacién,
lugar, tipo de relacién, fechas y personas responsables, testigos si lo hubiere, personas de
referencia y todo otro dato que aporte a aclarar la situacién descripta.

- En el caso que una denuncia sea derivada de equipos o dreas competentes de los organismos
publicos se evaluara si es pertinente tomar otras medidas de proteccién a fin de salvaguardar los
derechos de la persona afectada, asi como si ha cesado la situacidén de violencia o discriminacién,
con el objeto de proveer lo necesario para una mejor atencién. En su caso, se podra convocar a la
persona denunciante, siempre que no implique revictimizacién, quedando a criterio de la misma
concurrir, no siendo ello obstaculo para las sucesivas intervenciones.

- El equipo u otros organismos dependientes de la Facultad serdn notificados de la resolucién que
inicia o desestima la denuncia y podra efectuar el correspondiente seguimiento del caso. Una vez
recepcionada la denuncia de manera directa por el Equipo, se evaluara de manera inmediata la
pertinencia y conveniencia de tomar medidas de prevencidn y proteccidn, las cuales se realizaran
con el consentimiento de la persona denunciante. Las medidas previstas en el articulo 82, seran
analizadas con las autoridades de las secretarias: Decano/a, Vicedecano/a, Secretario/a
Estudiantil, Secretario/a Académico, Director/a General de Administracién, indicando y/o
recomendando las medidas de proteccion oportunas a fin de resguardar la integridad de las
personas, evitar la revictimizacion, la reiteracidn o persistencia de las conductas o acciones que se
estan denunciando.
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- En el caso que se hubieren tomado medidas que involucraran directamente a la persona
denunciada modificando el vinculo pedagdgico o laboral, se la notificara de manera fehaciente,
informando en el mismo acto la radicacién de la denuncia y bajo las acciones descriptas en el Art.
8°.

Plazos.

- En el caso de resultar procedente la denuncia y que se hubiesen tomado medidas que hayan
comprometido a la persona denunciada, se procedera a elevar la denuncia ante el Decano dentro
de los tres (3) dias habiles contados desde la notificacidon de la denuncia.

- En caso que no se hayan tomado medidas, o las tomadas no implicaran directamente a la
persona denunciada, el Equipo debera elevar la denuncia al Asesor Juridico de la UNR instando a
una actuacion sumarial en un plazo no mayor a diez (10) dias hdbiles desde que se la ha
recepcionado. Se procedera de acuerdo a lo establecido por la Asesoria Juridica. Junto a la
denuncia se elevara un informe de todo lo actuado en cuanto a las medidas de prevenciény
proteccién tomadas hasta el momento.

- En todo cuanto fuere necesario, el Equipo debera continuar interviniendo en lo relativo a la
proteccidn de la persona denunciante, para lo cual llevara un registro cuya informacién sera de
estricto cardcter confidencial. Asi también, quedard a disposicidén de la persona denunciante
durante todo el proceso administrativo y de las areas de los organismos que hayan derivado la
situacion con el objeto de orientar o sugerir aspectos que hacen a la especificidad de las
situaciones de violencia y discriminacion basadas en el género y la sexualidad.

Articulo 8.- Prevencién y proteccién.

Es importante destacar que, siendo éste un procedimiento que pretende abordar situaciones que
engloba distintos sucesos, acciones, para diferentes lugares y personas; las medidas que decida
abordar el Equipo de Trabajo son tan cuantificables como los escenarios posibles.

Este procedimiento apunta a evitar que los/las denunciantes abandonen los espacios académicos
o laborales donde cominmente se desenvuelven, resguardandolas en su integridad fisica,
psicoldgica y emocional bajo los principios de respeto y privacidad, no revictimizacién y celeridad
en la toma de medidas.

En caso de intervenciones y denuncias, el Equipo de Trabajo propondra medidas de proteccidn
provisorias y preventivas, en articulacién con los organismos pertinentes, que posibiliten la mejor
atencion y contencidn de el/la afectado/a. A tal fin, el Equipo de Trabajo, podra instar al Decano/a
que arbitre los medios conducentes a fin de cesar acciones recurrentes para no docentes,
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estudiantes, invitados y no docentes. Para los profesores, el organismo instado para el arbitraje
sera el Consejo Directivo, a fin de sostener los principios rectores de respeto y privacidad y no
revictimizacion, los/las denunciantes seran protegidos en su identidad bajo pseuddnimos.

La proteccidon y prevencién comprende a las medidas que prohiban el contacto de las partes, fisico
o virtual, la prohibicién del ingreso a la Casa de Estudios, restriccidn de circulacidén en los espacios
comunes, la suspensién de actividades del docente o profesor que lo mantengan en contacto con
estudiantes y/o cualquier otra medida que resultara conducente a la proteccidon de la/s persona/s
afectada/s sin que ello implique modificar, o modifique en la menor medida posible, el contexto
de insercién educativa y laboral.

Si fuera pertinente, el equipo debera brindar atenciéon terapéutica para la persona afectada,
articulando con efectores publicos u otros espacios adecuados si la persona asi lo solicitara. Las
medidas tomadas deberan ser notificadas al denunciado/a como violento/a fehacientemente,
tanto en el espacio laboral como en el domicilio personal.

En caso de que las medidas efectuadas por y para la prevencion y proteccidn hayan modificado las
condiciones académicas o laborales de quien fuera denunciado como perpetrador de un acto de
violencia o discriminacién sin haberse formalizado una denuncia, las medidas seran redactadas en
un documento y firmadas por el Equipo de Trabajo, Secretario/a Estudiantil, Secretario/a
Académico, Director/a General de Administracién y Decano/a vy el advertido, con una copia para
cada una de las partes: el hecho de que se transgredan esas medidas con claro perjuicio para la
persona afectada, dard lugar al inicio de un sumario.

Accesibilidad a informacion obrante en el ambito de la FAPyD.

El Equipo de Trabajo de éste Procedimiento, con razones fundadas por escrito, podrdn acceder a
datos de las personas involucradas en las situaciones, que resulten relevantes y necesarias para
una actuacion efectiva.

Abordaje con la persona denunciada.

El Equipo de Trabajo debera establecer encuentros con los/las denunciados/as o que se
encuentren bajo una solicitud de intervencidn, concientizando y exhortando a la persona
denunciada a cesar en la comision de las conductas atribuidas a fin de evitar la reiteracién de
dichas conductas. En su caso, el Equipo podra indicar la necesidad de concurrir a espacios
terapéuticos, de acuerdo a la evaluacidn interdisciplinar que realice. Llegado a éste caso y la
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persona se negara o incumpliese el tratamiento, y no se hubiera tomado con anterioridad medidas
restrictivas respecto a su persona, quedara habilitada la via a tal efecto.

Contacto entre personas involucradas.

En el caso de que la persona consultante o denunciante y la persona implicada en dichas acciones
o comportamientos estuvieran o debieran estar en contacto por razones de trabajo o académicas,
0 si ese contacto expusiese a la persona denunciante a una situacidén de vulnerabilidad por la
permanencia o continuidad de la relacién laboral o académica, el Equipo de Trabajo
conjuntamente con la persona denunciante y las autoridades de las personas involucradas,
resolverdn la mejor via para proteger a la persona denunciante, de forma tal que no resulte
obstruido su normal desarrollo laboral o académico. Para los casos en que los hechos impliquen a
personas sin relacién de dependencia con la Facultad, como por ejemplo personas visitantes,
terceros que presten servicios en las instalaciones, dependencias o anexos de Facultad, ademas de
las acciones civiles o penales que pudieran corresponder, se evaluara la posibilidad de interrumpir
la relacidn con el ente prestador del servicio, externo a la institucion.

Denuncias Reiteradas y Denuncias de Gran Severidad.

El Equipo de Trabajo podrd instar a la autoridad correspondiente que arbitre los medios
conducentes a fin de cesar acciones recurrentes cuando una persona es denunciada en reiteradas
ocasiones o el Equipo de Trabajo considera que la severidad de la denuncia asi lo signifique,
previniendo nuevos episodios hasta que se esclarezca la situacidn o se efectuara la intervencién
que se considere pertinente por parte del Equipo de Trabajo.

CAPITULO II.
Articulo 1.- Sanciones.
A) APLICACION.

Las conductas que sean calificadas como hechos de violencia y/o discriminacidn basada en el sexo
y/o género de la persona, orientacion sexual, identidad de género y expresidon de género, seran
consideradas “inconductas” a los efectos de la aplicacion del régimen disciplinario que establece el
Estatuto de la Universidad Nacional de Rosario que rigen para autoridades, estudiantes, docentes
y no docentes mayores de edad.

En caso de estudiantes menores de 18 afios que eventualmente estén implicados en este tipo de
hechos, se actuard con estricta observancia de la legislacidn vigente en materia de infancia, de los
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reglamentos propios de cada organismo y de los procedimientos especificos para personas
menores de edad con los que cuente la Universidad Nacional de Rosario.

El hecho de que la persona denunciada renuncie o se desvincule voluntariamente de la Facultad o
Universidad sin que haya concluido el sumario, no sera obstaculo para continuar la tramitacién del

mismo.

Una vez determinada la existencia de una falta o inconducta, a los efectos de la aplicacién de la
sancién, se procederd de acuerdo a lo establecido en los articulos 122° a 127° del Régimen
disciplinario del Estatuto de la Universidad Nacional de Rosario, de acuerdo a la condicién de la
persona incriminada.

B) TIPOS DE SANCIONES.
Las sanciones pueden ser:

a) Apercibimiento. Esta sancién, ademads, conlleva la obligacién para la persona incriminada de
asistir a eventos que se realicen en el marco de la Universidad o de otros espacios
gubernamentales competentes sobre las tematicas de violencia y discriminacién basadas en el
género. La modalidad de cumplimiento sera sefialada en el dictamen y controlada por el Equipo de
de Trabajo.

b) Suspensidn. Esta sancién, ademds, conlleva la obligacidn para la persona incriminada de asistir a
eventos que se realicen en el marco de la Universidad o de otros espacios gubernamentales
competentes sobre las tematicas de violencia y discriminacién basadas en el género. La modalidad
de cumplimiento sera sefialada en el dictamen y controlada por el Equipo de Trabajo.

c) Separacién de la Facultad. En caso de que la sancion consista en la separacion de la persona
incriminada de la Facultad, se notificara de esta situacidn a las autoridades de la Universidad y de
los restantes organismos de la misma.

d) Separacién de la Universidad. En caso de que la sancidon consista en la separacién de la persona
incriminada de la Universidad Nacional de Rosario, se notificard de esta situacion a las autoridades
de las restantes Universidades Nacionales.

C) AMBITO DE DECISION.

La aplicacién de la sancién sera decidida por el Consejo Superior de la Universidad Nacional de
Rosario.
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C) REINCIDENCIA

Si la sancion hacia el denunciante hubiera sido de apercibimiento o suspensidn, y se hiciera
efectiva una nueva denuncia, de ser comprobada su veracidad, se instara a la separacion del

denunciado de la Facultad.
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