UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARKO
FACULTAD DE ARQUITECTURA
PLANEAMIENTO Y DISERO Expte. N° 13694/2 y agr.

RIOBAMBA 220 Bis - 2000 ROSARIO
TEL. {03-41)450-35314‘5

REPUBLICA ARGENTINA ROS&I‘iO, 1°de agosto de 2014,

VISTO la nota presentada por la Secretaria de Investigacion, Arq. Ana Espinosa,
elevando el proyecto de creacion del “Centro de Desarrollo Tecnologico en Salud y Seguridad™;

TENIENDO EN CUENTA lo recomendado por la Sra. Decana, Dra. Isabel
Martinez de San Vicente, la Secretaria de Postgrado, Arg. Natalia Jacinto, y Arquitectos
Especialistas en “Higiene y Seguridad en la Construccion™;

CONSIDERANDO el Despacho N° 007/14 de la Comision de Investigacion y
Relaciones Universitarias; y

ATENTO que el tema fue tratado y aprobado -por unanimidad- en sesion de
Consejo Directivo del dia de la fecha,

POR ELLO;
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
ARQUITECTURA, PLANEAMIENTO Y DISENO
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- - Aprobar la creacion del “Centro de Desarrollo Tecnoldgico en Salud y
Seguridad”, acorde a lo establecido en el marco normativo creado a tal fin., cuya copia se adjunta
y pasa a formar parte de la presente.
ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION N° 203/2014 C.D.

Fdo.) Dra. Arq. Isabel Martinez de San Vicente - Decana
C.P. Diego A. Furrer — Jefe de Departamento a/c Direccion General de Administracion

es copia:
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DENOMINACION PROPUESTA
CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICO EN SALUD Y SEGURIDAD EDILICIA

PERFIL Y CV DIRECTOR
Arg. Esp. H&S Rubén Benedetti

CONSEJO ASESOR
Arq. Oscar Suérez
Arq. Gustavo Benzi
Ing. Marcelo Ibafez

EQUIPO DE TRABAJO

Arq. Esp. HyS Mariela Borromeo

Arq. Esp. HyS Javier Ceferino Povrzenic
Arq. Esp. HyS Hernan Angiolini

Mgter. Ing. Ind. Alejandro Pérez Bigot.

CAMPO TEMATICO DE INTERVENCION

La problematica vinculada a la salud y seguridad edilicia determina un ambito tematico
especifico, donde la preservacion e integridad fisica de trabajadores de |a construccion y de
los usuarios de edificios constituye un objeto de estudio sobre el que pueden realizarse
intervenciones referidas a aspectos tecnolégicos, profesionales y formativos, a partir de la
generacion de conocimientos aplicados a necesidades especificas. Es alli donde el espacio
proyectado centrara sus objetivos y su actividad de desarrollo.

JUSTIFICACION

A partir del afio 2001, con el dictado del que inicialmente fue el curso de actualizacion
profesional en Higiene v Seguridad en Obras de Arquitectura, se abrié en la FAPyD el espacio
para una tematica que sdlo tangencialmente estaba presente en la misma, y que a partir de
entonces fue profundizandose con la Carrera de Especializacién correspondiente, que tuyo
sus primeros graduados en el afio 2002.

En 2005, tras un proceso en el que los graduados del posgrado de la FAPyYD no fueron ajenos,
la Superintendencia de Riesgos del Trabajo dispuso, a través de la Resolucién 1830/05, |a
habilitacién de los arquitectos con postgrados especificos para ejercer la direccién de servicios
de Higiene y Seguridad en la Industria de la Construccion, convirtiendo de hecho a esta
especialidad en habilitante, lo que funcioné como disparador para replantear los contenidos del
postgrado, enfatizando los aspectos técnico-practicos del ejercicio profesional con la finalidad
de brindar una formacion sélida a especialistas en el diagnéstico, prevencion y tratamiento de
los riesgos inherentes a la actividad. La actual Carrera de Especializacion en Salud y
Seguridad en el Proyecto y la Construccién de Edificios, que cuenta con acreditacion de la
CONEAU y reconocimiento nacional del titulo, ha avanzado sobre el conjunto de problemas de
la seguridad edilicia, con una visién amplia y multidisciplinar, con el objetivo de formar
profesionales capacitados para el reconocimiento, identificacién, prevencion ylo reduccion de
los riesgos laborales existentes en la actividad de |a Construccién, y los riesgos emergentes
del uso de los edificios construidcs o a construirse, aplicando de manera integradora los
instrumentos teéricos y vperativos necesarios para éste fin.

A casi nueve afios de dictada 13 Resolucién 1830/05, los arquitectos especialistas con
actividad profesional en la materia son requeridos y consultados permanentemente por
instituciones privadas y a1iblicas de todo tipo, estamentos de los gobiernos nacional, provincial
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y municipal, cdmaras vy asociaciones empresarias, y actores privados de la actividad
inmobiliaria. wn

En el mismo lapso, y a partir de sucesos que significaron la pérdida de vidas y que zlcanzaron
trascendencia nacional, se ha incrementado la atencién de la sociedad hacia las condicionas
laborales en que se desarrolla la actividad de la construccién en general como asi también
hacia las condiciones de seguridad en edificios de vivienda, comerciales e indusfriales, una
situacion que ha puesto en evidericia la necesidad de adoptar como Academia una actitud
proactiva atendiendo a dar respuesta a la demanda social de mejoras en estos aspectos.

En este punto resulta entonces oportuno consolidar, dentro de la FAPyD, un area tematica
sobre Salud y Seguridad Edilicia desde donde, complementando la formacion de posgrado
existente, se generen acciones y propuestas de desarrollo que impacten en la institucion y =n
el entorno. En esta direccion, la creacién del Centro de Desarrollo Tecnologico en Salud y
Seguridad Edilicia se propone centralmente consolidar la formacion de profesionales
plenamente conscientes del valor de la vida y de la preservacion e integridad fisica de
trabajadores de la construccion y de los usuarios de edificios, ampliando las posibilidades de
transferencia de conocimiento aplicado y experticia sobre el tema, haciendo foco, ademas, en
las practicas profesionales especificas durante el cursado de los alumnos de grado y
postgrado de la Facultad.

A su vez, el Centro tendra por finalidad reforzar la insercion de la tematica en la formaciéon de
grado, a partir de la incorporacién de la incumbencia por parte del Ministerio de Educacién de
la Nacion (Res. 498/2006, Anexo IX) y el consiguiente cambio del plan de Estudios de Iz
Carrera de Arquitectura de la Facultad de Arquitectura Planeamiento y Disefio (Res 713/08
CS), pudiendo generar ademas, asistencia técnica a terceros, proyectos de investigacién,
espacios curriculares optativos y otras actividades que redunden en mayor proteccion a los
trabajadores o beneficios en la seguridad de los usuarios de edificios.

OBJETIVOS GENERALES

Estudiar a través de investigacion de campo (aplicacion de conocimientos técnicamente

validados), y eventualmente proponer soluciones factibles de transferir a la actividad
productiva, en relacién a:

¢ Problemas referidos al disefio e implementacién de planes de evacuacion, célculo
y determinacién de medios de salida, coeficientes de ocupacion, sefializacién, y

ofros temas vinculados a la evacuacién de edificios. '

Problematica de incendio en edificios y obras, incluyendo el estudio y experimentacion

de materiales, el calculo y verificacion de carga de fuego, de dispositivos e

instalaciones de deteccion y de extincion, incluyendo el problema del disefio e

implementacién de normativas e implementacién de medios de prevencion y lucha

contra el fuego a escala urbana, incluyendo el estudio y experimentacion de materiales

y dispositivos de extincion o de lucha contra el fuego. '

* Problemas de reconocimiento e identificacién de riesgos generales y particulares
en las actividades de la construccién; disefio de medidas de prevencion para los
mismos, incluyendo el estudio, analisis y eventual ensayo de protecciones
colectivas y elementos de proteccion personal.

e Problemas practicos planteados para - la implementacion de protecciones
colectivas u otros dispositivos para la implementacion de trabajo seguro,
eventualmente generando e espacio para el disefio de dispositivos adecuados
para darle solucion a los mismos.

¢ Problematica medioambiental, tanto en el d&mbito de la construccion como del
funcionamiento edilicio (iluminacion, vibraciones, ruidos) incluyendo los resgos
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por presencia, manejo, depdsito y disposicion final de materiales peligrosos ( ‘
evaluando el impacto. sobre la salud de trabajadores de la Construccion yx:-t“;:‘
usuarios de edificios. pa

» Estudios del estado de |a legislacién vigente, en el orden nacional, provincial y
municipal, a efectos de promover iniciativas superadoras en la materia.
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PLAN DE TRABAJO

Partiendo de una visién a tres afios, se ha formulado un plan de trabajo (cuya version
completa se expone en anexos) articulado alrededor de un objetivo estratégico central, luego
desagregado en objetivos especificos, cada uno de los cuales da lugar a metas, acciones
especificas e indicadores de seguimiento. EI Centro apunta a convertirse en referencia
regional en la tematica de la SSE, basandose en condiciones de solidez cientifica y
tecnolégica, para actuar tanto en el plano de la construccion de edificios como en lo referido &
los riesgos implicitos en su uso. En la direccion indicada, se combinan acciones orientadas =
una intensa difusion de la existencia del Centro, con otras destinadas a formalizar convenios
institucionales y obtener financiamiento proveniente de fondos publicos o contrapartes
privadas. En razén de la evidente necesidad de mejorar los marcos reglarmentarios existentes.
el posicionamiento en ambitos legislativos se presenta como una de las lineas de: accion a
desarrollar. La estrategia de consolidacién académica del Centro se refleja en cuatro iniciativas
dominantes: el desarrollo regular de ECOs en la Facultad: el fomento de actividades de 1+D; el
desarrollo de proyectos de vinculacion tecnoldgica y la formacion de recursos humanos.

Las metas aportan el sentido de cuantificacién necesario para precisar la intensidad de la
accion del Centro en el tiempo, controlada en su impacto efectivo por medio de los indicadores
propuestos.

Ver en anexos el desarrollo completo del Plan de Trabajo CDT-SaSED.

RECURSOS NECESARIOS

Espacios fisicos: dos ambientes separados, uno de unos aprox. 25 a 30m2 destinado a las
actividades cotidianas administrativas, archivo de documentacion, guarda de material
bibliografico, y otro de dimensiones semejantes destinado a reuniones de trabajo, actividades
de capacitacion, demostraciones de equipos. Ambos locales complernentados, en lo posible,
por la disponibilidad de servicios correspondientes (bafio, electricidad, agua, etc.)

Laboratorios: espacio de aprox. 10mts x 20mts de superficie y una altura no inferior a los
4mts para permitir el montaje de andamios, la realizacién de actividades practicas como para

ensayo o demostracién de materiales y equipos, la realizacién de pruebas de EPP, montaje de
protecciones colectivas, realizacién de mediciones, etc.

Resultaria conveniente, ademas, disponer de espacios cubiertos en relaciér a otros
semicubiertos.

Computadora / Impresora / conexién de internet

RELACIONES INSTITUCIONALES
Bomberos Zapadores de la Provincia de Santa Fe

Cuerpo de Bomberos Voluntarios de la Ciudad de Pérez
Concejo Deliberante

Ministerio de trabajo de 1 Prov. de Santa Fe
Cruz Roja Argentina

Superintendencia de Riesgos del Trabajo

FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
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Para los docentes participantes, la actividad a realizar dentro del &mbito del Centro gener:
antecedentes en valorizacién:-de conocimientos,

capitalizables para el régimen de carrera docente.
Para los estudiantes de grado, la participaciéon en actividades de desarrollo tecriologico y
transferencia aportara oportunidades de entrenamiento en contacto con la problematica real de
SSE, fortaleciendo la formacion recibida en la materia optativa.

Para los estudiantes de posgrado de la Especializacion en SSE, la actividad del Centro abrira
un productivo contacto con los escenarios de desarrollo profesional en el tema.

Extramuros, el Centro podra organizar actividades de capacitacion dirigidas a instituciones

interesadas en la tematica, contribuyendo a la difusion del tema y a la formacion de
profesionales, técnicos y operarios.

IMPACTO ESPERADO SOBRE EL GRADO /POSTGRADO.

La creacion del Centro viene a completar una trama académica configurada alrededor de dos
nucleos académicos (uno en el grado, la materia optativa, otro en el posgrado, la carrera de
especializacion), a los que ahora se agrega este espacio de produccién tecnologica.

El impacto sobre las formaciones académicas, tanto de grado como de posgrado, se verificara
en dos dimensiones. Por una parte, la contribucién a la innovacion de contenidos en base a
experiencias de contacto con la problematica de la SSE, bajo la forma de nuevos materiales
bibliograficos, memorias técnicas para consulta, casos de estudio, etc., todos ellos slaborados
dentro de la FAPYD por los expertos vinculados al Centro, y con una especial mencion al
principio de pertinencia regional de la Educacién Superior (sostenido por la Unesco) que dars
consistencia a estas confribuciones, relacionandolas estrechamente con problemas concretos

del entorno territorial inmediato. Por otra parte, la calificacién de los equipos docentes, por

medio de la adquisicion de nuevos conocimientos y competencias vinculados, desde una
perspectiva tecnologica de caracter practico, a los temas desarrollados en los programas.

CONTRIBUCION AL DESARROLLO SOCIOECONOMICO.

Por medio de su proyectada presencia en el medio, el Centro se propone intervenir cle manera
activa en los esfuerzos orientados a la reduccion de los riesgos laborales existentes en |a
industria de la Construccion, asi como los riesgos emergentes del uso de los edificios
construidos o a construirse. Este propésito global se encuentra expresado en términos
precisos en los objetivos planteados para el Centro. Los aportes al desarrollo socioecondmico,

referidos a la tematica en cuestién, se haran efectivos bajo la forma de normativas méas

eficaces, disefio de elementos de seguridad innovadores, acciones de sensibilizacidn,

apreciaciones expertas sobre problemas a resolver (y sus correspondientes soluciones

tecnolégicas), capacitacion de técnicos y operarios, y demas actividades que el Centro podré

desarrollar a partir de sus recursos, humanos y fisicos. Es decir, conocimiento aplicado &

problematicas socioeccnémicas corcretas, y transferido para su eficaz apropiacion.
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Proyecto de Reglamento Interno (Art. 16° del Reglamento de creacion de
centros) del CDT-3aSED.

Art. 1°. Funciones del Director:
Seran funciones del Director del CDT-SaSED, las siguientes:

e Formular la planificacion trienal requerida por el marco normativo de la

FAPYD que regula el funcionamiento de los centros de desarrollo
tecnologico.

* Seleccionar a Ios integrantes del equipo del Centro y evaluar su desarrollo
académico y profesional.

* Ejercer la conduccién ejecutiva de las acciones planificadas.

Evaluar la calidad de los resultados alcanzados e implementar acciones de
mejoramiento.

Administrar los recursos y la infraestructura asignados al funcionamiento del
Centro.

* Representar al Centro en los ambitos institucionales vinculados a la
tematica.

e Presidir las reuniones del Consejo Asesor del Centro.

Informar a la Secretaria de Investigacion sobre la marcha de las actividades
planificadas.

Art. 2°. Funciones del Consejo Asesor:
El Consejo Asesor del CDT-SaSED tendra las siguientes funciones:

* Emitir opiniones fundadas sobre el estado del arte en relacion a la
problematica objeto del Centro, que aporten al disefio de planes pertinentes
en respuesta a ias demandas del contexto socioeconémico.

* Analizar tendencias tecnologicas y novedades bibliograficas, presentando

documentos e informes que contribuyan a incrementar el acervo de
conocimientos del Centro.

* Facilitar las vinculaciones entre el Centro y toda institucion interesada en Ia

tematica, actuando como nexo para la articulacién de relaciones de
cooperacion e intercambio.
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* Colaborar con el Direcfor en las tarea especificas que éste encomiends 4. - -

sus miembros, en relacién a la formulacién de planes y la evaluacion de
actividades de I+D y desarrollo de recursos humanos.

Art. 3°. Modalidades de organizacion.

¢ El Plan de desarrollo (trienal) actuard como documento maestro de
organizacion de las actividades del Centro.

El Director emitira con frecuencia semestral informes de avance en los que
se analizaran los logros alcanzados y los desvios producidos respecto de lo

planificado, de forma de introducir correcciones que permitan el
cumplimiento d= los objetivos.

¢ La distribucion de funciones entre los integrantes del equipo de trabajo del

Centro se explicitara por medio de! documento denominado “Organigrama
CDT-SaSED”.

Cada actividad especifica organizada por el Centro (capacitacion; asistencia
técnica; consultoria gubernamental; etc.) sera registrada a través de un
reporte especifico, que sera luego debidamente archivado.

El Centro utilizara el \epositorio  Hipermedial de la UNR para la
administracion de la documentacién académica y técnica que genere
producto de su actividad.

Art. 4°. Condiciones de ingreso, permanencia, evaluacion y desarrollo de los
integrantes.

El Director determinara las funciones y perfiles de los integrantes del equipo
de trabajo de. Centro (Organigrama CDT-SaSED). A parfir de estas
definiciones, realizara las incorporaciones que considere pertinentes,

registrandolas en un acta que sera comunicada a la Secretaria de
Investigacion de la FAPyD.

* La permanencia de los integrantes del Centro serd determinada por el
Director, en razén de la duracién de las tareas asignadas a cada uno de
ellos. El desempefio de los miembros del equipo sera objeto de

evaluaciones periddicas por parte del Director, en base al analisis de
comportamientos y resultados.

* El Centro tiene entre sus misiones fundamentales el desarrollo de los
recursos humanos. Por lo tanto, la incorporacion de integrantes a su equipo
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sera realizada bajo objetivos formativos precisos, elaborandose un informe N Ui
final de balance al concluir la tarea asignada.
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