
- Haber aprobado 2 materias desde el año 2013 a la fecha.
- No estar realizando pasantía alguna.
- Cursar 4to y/o 5to año en adelante.
- Uso de Sistemas Informáticos: Word, Excel, Autocad.
- Competencias de Proactividad y Orientación a Resultados serán valoradas al momento de la selección.
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CONVOCATORIA A
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Principales tareas a realizar

Condiciones contractuales
- Lugar de desarrollo de las tareas: Sede Central de la Caja de Previsión Social de los Profesionales de la 
Ingeniería de la Provincia de Santa Fe - 2º Circunscripción, esporádicamente en alguna delegación de la 
Institución, que será acompañado por personal de la Caja.
- Horarios: Por la mañana, de lunes a viernes de 8 a 12 hs.
- Asignación estímulo: $4.162
- Cobertura obra social: OSPEDyC
- Cobertura por accidentes personales: La Segunda ART.
- Duración de la pasantía: 3 meses con posibilidad de continuación de acuerdo al resultado de los
objetivos.

SECRETARÍA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES 

Requisitos

Los interesados deberán inscribirse en la Secretaría de Asuntos Estudiantiles de lunes a viernes de 8 a 
13hs. o de 18 a 20 hs. en el Departamento de Alumnado de la Facultad desde el 04/11/2014 hasta el 
11/11/2014 adjuntando: curriculum vitae y ficha de inscripción a pasantía completada y firmada. 

- Tareas administrativas en el Area Inspecciones de nuestra Institución y/o trámites.
- El plan de aprendizaje y tutoría de la pasantía estará diseñada para ofrecer al estudiante experiencia 
laboral y técnica en el área Inspecciones.
Principales ejes del plan de aprendizaje:
- Capacitarse en las normas y procedimientos de trabajo.
- Veri�car el inicio y seguimiento de las actuaciones realizadas por los Inspectores del área según sistemas 
informaticos (Se los capacitará).
- Envío de correspondencia de las actuaciones realizadas por los inpectores y recepción de los retornos 
correspondientes.

Criterios de Selección
- A determinar por el Area solicitante y por la Jefatura del Area de Recursos Humanos de la Institución.


